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La formacié semipresencial: objectiu o cami?
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De la mateixa manera que no dubtem que s’ha de ser especialment curés a
I'hora de fixar els objectius d'aprenentatge de qualsevol accié formativa, o
gue hi posem una atencio especial a descriure els destinataris d'una
formacid, la tria de la modalitat també s'ha de tenir ben present a I'nora de
planificar una activitat. Per decidir-la, cal tenir en compte, molt
especialment, quatre aspectes: els objectius concrets a aconseguir, les
competencies que cal treballar durant el curs i que cal assolir, les
caracteristiques de les persones destinataries (nivell de coneixements, perfil professional, interessos,
localitzacié geografica...) i els recursos de qué es disposa.

La formacio virtual i la presencial tenen els seus avantatges i els seus inconvenients, pero no sén, en
termes absoluts, 'Unica sortida.

Entenem la formacio semipresencial com una metodologia que combina en una mateixa activitat
formativa dues modalitats d’'aprenentatge: les sessions presencials i el treball en entorn virtual. També
se I'ha volgut anomenar formacio hibrida, formacié mixta, blended learning o b-learning (per als que no
tradueixen de l'anglés). Prengui el nom que prengui, el que és important és que ofereix a aprenents i
docents la possibilitat de treballar per construir conjuntament el coneixement, i permet, gracies a la
interaccio en diferents suports, enriquir el dialeg i afavorir I'aprenentatge globalment, ja que déna un
ventall més ampli de solucions adequades a cada acci6 formativa.

En un mén en queé les tecnologies tenen ja un pes important en tots els ambits de la comunicacio, fet
qgue ha portat a modificar fins i tot les maneres de gestionar el coneixement de les persones, la
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formacid, formal o informal, no pot quedar enrere. La facilitat d'accés a aquestes tecnologies i
I'immens camp de possibilitats de compartir aprenentatges que ens obren fan que sigui, ara ja,

imprescindible, incorporar-les a la formacio presencial, no solament pel que fa als recursos siné
també a les estrategies.

Molt probablement, d'aqui a un temps no gaire llunya, les persones assistents a una activitat
formativa no recordaran si I'nan dut a terme en aula virtual o de manera presencial, perque la
formacié es concebra com un conjunt d'activitats en contextos diferents; el context es decidira, com
déiem més amunt, segons els objectius de I'activitat i sense cap altra consideracio. Tot i aixi, encara
queden dubtes per esvair: la formacié semipresencial arribara a substituir la formacié presencial? Es
nomeés un cami per portar els aprenents cap a la formacio integrament virtual? Que en penseu?
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