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EXPOSICIO DE MOTIUS

El Parlament de Catalunya el 29 de mar¢ de 198%apa la Llei 4/1985 que regula
'Estatut de 'Empresa Publica Catalana. Posterinmlificacions d’aquesta llei han
anat configurant el que actualment és el Decretslat@ 2/2002, de 24 de desembre,
pel qual s'aprova el Text refés d'aquesta llei.

Malgrat que en aquesta llei s’hi inclouen altreganismes que no sén empreses
publiques, és a dir les societats participadedg&eneralitat de forma total o parcial,

aguestes queden enquadrades en el capitol Il oagesen les entitats de dret public

gue han d’ajustar la seva activitat al dret privat

L'article 34 de I'esmentat Text Refos estableix glesistemes de seleccidé de personal
s’han de regular per reglament. Es refereix esipaaient a les empreses publiques que
sén entitats de dret public. No afecta per tamsaeimpreses publiques que sén societats
participades totalment o majoritariament per la ésalitat o per les seves societats
vinculades.

Si aquest reglament no estd promulgat i si elsralits estatuts de les empreses
publiques que son entitats de dret public, ni eguli donen pautes per a la seleccio del
personal laboral que hi treballa, la pregunta ésagfont de dret la regula i quin ha de
ser el seu sistema de seleccid.

En primer lloc podem trobar com a font de dret tm&itucié6 Espanyola, que estableix
els principis d’igualtat, interdiccié de la arbitietat, merit i capacitat i també la forca
vinculant dels convenis.

L'art. 14 de la Constitucio Espanyola estableix tjHks espanyols sén iguals davant la
llei, sense que pugui prevaler cap discriminaciorgé de naixencga, raca, sexe, religio,
opinié o qualsevol altra condicié o circumstanaaspnal o social.

A l'art. 9.3. s'estableix qué'La Constitucié garanteix el principi de legalitdd,
jerarquia normativa, la publicitat de les normesjrtetroactivitat de les disposicions
sancionadores no favorables o restrictives de dnditsiduals, la seguretat juridica, la
responsabilitat i la interdiccio de I'arbitrarieti#ls poders publics.

A l'art. 23.2 es disposa que “Els ciutadans temanbié el dret d'accedir en condicions
d'igualtat a les funcions i als carrecs publicsh @ts requisits que les lleis assenyalin.

L'art. 103.2 proclama els principis de mérit i ceitet en I'accés a la funcio publica.

Per tant, podem afirmar que son tant aquests prncion la forca vinculants del
convenis col-lectius els que han d’'actuar com & p@cedimental per a la selecci6 del
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personal laboral. Ara bé, aquests principis marqlen directrius, perd no el
procediment. Es a dir, no diuen quin ha de seraglgaliment de seleccib.

Al llarg d’aquest llarg periode de 22 anys des'aerbvacio de I'Estatut de 'Empresa
Publica Catalana, han estat els tribunal de jastéds que paulatinament han anat
recollint I'aplicacio practica d'aquest principi®mpsentenciar en cada cas concret si
I'actuacio de I'administracié s’ha ajustat a aquEsicipis.

Com a principals trets caracteristics d’aquestreght es destaquen els seglients:
« El concurs s’erigeix com a Unic sistema de selecprovisio de llocs de treball per
al personal inclos en el grup professional 1

« Es possibilita que els canvis de lloc de trebapeguin fer amb freqiiéncia, rapidesa
i agilitat.

* S'incentiva la promocio personal del personal eeriofel 100% de les places
vacants i no un percentatge d’'aquestes.

e S’adequa el coneixement de la llengua catalanaatlke treball i es desvincula del
nivell de titulacio

e S’introdueix I'element de perfil professional

« S’'adequa la seleccié del personal temporal alipis constitucionals d’igualtat,
merit i capacitat

« El limita la preponderancia del personal interi pecedir a la condicié de fix en
perjudici de la resta d’aspirants

« Es donen criteris i pautes per I'elaboracié deteilvs de puntuacio
En definitiva, aquest reglament té com a objectieqaar els sistemes de seleccio del

personal laboral de les empreses publiques catlaure so6n entitats de dret public als
principis d’igualtat, mérit i capacitat en l'accéés llocs de treball, tant en régim

! Veure Sentencia Tribunal Superior de Justicia n8&6/1998 Cantabria (Sala de lo Social), de 19
marzo. Recurso de Suplicacion nim. 1656/1996. AS8W41 "Por ello, a falta de una normativa
especifica para las empresas publicas que dierglicoiento a las exigencias constitucionales, aunque
para ello se establezca un sistema de menor rigidez! que caracteriza la seleccion de los trdbega

en la Administracion acorde con la naturaleza tketgso de entidades, habra de acudirse a los Qarsre
Colectivos, Estatutos o Leyes de Autorizacion caCid@n, para saber cuales son las normas de seleccio
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temporal com fix i permetre seleccionar les millpessones possibles per als llocs de
treball que s’ofereixen, mitjancant un procedimégit, public, transparent i just, com a
eina efica¢ per aconseguir com a objectiu primol@ircel-léncia en el treball.

TITOL PRELIMINAR

Article 1. Objecte d’aquest reglament

Aquest Reglament té per objecte possibilitar quesdieccio del personal de les
empreses publiques catalanes que soén entitatsedepablic sigui el més idoni per
desenvolupar les funcions assignades a la categafassional i/o especialitat del lloc
de treball ofert en el marc dels principis constinals d'igualtat, merit i capacitat, aixi
com publicitat en l'accés a llocs de treball d’ages empreses publiques, tant en régim
temporal com fix i permetre seleccionar les millpessones possibles per als llocs de
treball que s’oferten, mitjancant un procedimernik, @gblic, transparent i just.

Es pretén, com a objectiu Ultim, aconseguir laaniiestié de recursos humans com
una de les més importants eines d'aquestes empmsafjues per aconseguir
I'excel-léncia en el treball.

Article 2. Ambit d’aplicaci6 *
Aquest Reglament sera d'aplicacié per al perstai@ral de les empreses publiques

gue son entitats de dret public a excepcié dets ltte direccio i staff. Aquests Ultims es
contractaran com a carrecs d'alta direccié i esamaran i cessaran discrecionalment.

2 Redactat conforme al 6& Conveni de Treball deddtexi Laboral de la Generallitat, art. 22.2

¥ AS 1998\411 Por ello, a falta de una normativa especifica pasaempresas publicas que diera
cumplimiento a las exigencias constitucionales,qaerpara ello se establezca un sistema de menor
rigidez que el que caracteriza la seleccion detlabajadores en la Administracion acorde con la
naturaleza de este tipo de entidades, habrd dérsewdlos Convenios Colectivos, Estatutos o Leles
Autorizacion o Creacion, para saber cuales sondasas de seleccion.

* Redactat actual del reglament de la Xarxa de Rsigude I'Institut d’Assisténcia Sanitaria.
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Article 3. Principis generals®

La selecci6 del personal es fara en el marc deisipis constitucionals d'igualtat,
meérit, capacitat i publicitat.

Article 4. Sistema general de provisi6é dels llocsedreball

El procés que ha de regular la provisioé de llocg@eall contempla tres fases:

1. Canvi de lloc de trebdll
2. Promoci6 interna de llocs de treBall

® Redactat conforme al VI Conveni de Treball dekBeal Laboral de la Generalitat, art. 22.2)

Veure la sentéencia del Tribunal Superior de Justithndalucia. RCL 1997\879 “en materia de selatcid
de personal no directivo, se realizard ateniendtws rincipios constitucionales de igualdad, méyito
capacidad, es decir que en el ejercicio de talifumesta sujeta a las normas generales antes sitasla
decir no es libre, sino condicionada al acatamient@s normas que regulan la contratacion de pakson
por las administraciones publicas, al igual qudasdemandada hubiera sido la Administracion en
General”

Veure conveni col-lectiu de I'Agéncia Catalana d®eracié al Desenvolupament, DOGC num. 4812 de
I'1-02-2007, art. 18 “ la selecci6 del personafas en el marc dels principis constitucionals wkiljat,
merit i capacitat aixi com publicitat en I'accé&f el mateix sentit, Art. 17 del conveni col-lactie
'Agéncia Catalana de I'Aigua, DOGC num. 4305 déF®1-2005; art. 16 del conveni col-lectiu de
I’Agéncia de Residus de Catalunya, DOGC 4071 ded2-2004; art.12 del conveni col-lectiu del Centre
de Comunicacions i Tecnologies de la Informacio,GZOnum. 3998 del 29-10-2003; art.17 del conveni
col-lectiu de l'Institut Catala de Finances, DOGGm 4513 del 18-11-2005; art. 24 del conveni
col-lectiu de I'empresa Laboratori General d’Assaidnvestigacions, que determina els principis
constitucionals de no discriminacio, capacitat blwitat, DOGC nam. 3993 del 4-08-2003; art. 20 del
conveni col-lectiu de I'Agéncia de Residus de Gaigd, DOGC nim. 4071 del 16-02-2004; art. 18 del
conveni col-lectiu de 'empresa Sistema d’Emerggnbdlédiques, DOGC num. 4749 del 27-10-2006;

® Veure art.20.1 del conveni col-lectiu de '’Agéndia Residus de Catalunya DOGC nim. 4071 del 16-
02-2004; veure art. 16.1 del conveni col-lectiu’empresa Aiglies Ter-Llobregat, DOGC nim. 4333 de
I'1-03-2005; veure art. 12 del conveni col-lecteilempresa Centre de Comunicacions i Tecnologges d
la Informacio, DOGC nim. 3998 del 29-10-2003; veante 9 del conveni col-lectiu de Ferrocarrils de |
Generalitat de Catalunya, DOGC nim. 4747 del 22Q@6; veure art. 14 del conveni col-lectiu de
'empresa Catalunya Radio, DOGC num. 3928 de 12@03; art. 19.1 del conveni col-lectiu de
'Empresa Sistema d’Emergencies Mediques, DOGC Mifd9 del 27-10-2006; arts. 12.1 i 13 del
conveni col-lectiu de Televisié de Catalunya SA,@Onum. 3741 del 16-10-2002; art. 7 del conveni
col-lectiu de Ferrocarrils de la Generalitat deatsiya, DOGC num. 4747 de 25-10-2006; art. 18 del
conveni col-lectiu de 'empresa Sistema d’Emergentlediques, DOGC nim. 4749 del 27-10-2006;

" Veure convenis col-lectius: art. 19 de 'Agénciatalana de Cooperacié al Desenvolupament, DOGC
nam. 4812 de I'1-02-2007; art. 19.1 de I' 'Agén@atalana de I'Aigua, DOGC num. 4305 del 20-01-

2005; art. 20.1 de I'Agéncia de Residus @atalunya, DOGC 4071 del 16-02-2004; art. 16.1 de
I'empresa Aigues Ter-Llobregat, DOGC num. 4333't1B'2005; art. 12 del Centre de Comunicacions

i Tecnologies de la Informacié6 DOGC nuim.3998 deflP92003; art. 9 Ferrocarrils de la Generalitat de
Catalunya, DOGC nam. 4747 de 25-10-2006; art. 1Blastitut Catala de Finances, DOGC num. 4513

del 18-11-2005; art. 24 del Laboratori General d#ig i Investigacions, DOGC num. 3939 del 4-08-

2003; art. 15 de Catalunya Radio SA, DOGC num. 3$2818-07.2003; art. 18 de I'empresa Sistema
d’Emergencies Mediques, DOGC num. 4749 del 27-1W620
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3. Convocatoria externa de llocs de treball

En primer lloc, les vacants és posaran a dispodifpersonal fix , mitjancant el procés
de canvi. Els llocs de treball que no s’hagin chbés posaran també a disposicié del
personal fix adscrit al pacte d’empresa per talfettip la possibilitat de promocio
interna. | finalment, les vacants resultants s@ngee es posaran a disposicid publica
garantint sempre els principis constitucionals gieaftat, merit, capacitat, publicitat i
concurrencia.

TITOL PRIMER. CANVI DE LLOCS DE TREBALL

Article 5. Definicio

S'entén com a canvi de lloc de treball, I'opciéwéria a deixar el lloc de treball actual
per a ocupar un lloc de treball ofertat per I'enspresol-licitat pel treballador, sense que
aixo impliqui niun canvi de categoria professional ni un canviitdéatié academica o
professional per I'exercici de les funcions atridms en el nolioc de treball.

Article 6. Personal que pot participar’

En els concursos de canvi de lloc de treball patigyear el personal laboral que
estiguin en situacio d'actiu o en situacié d'exne@@voluntaria i que hagi demanat el
reingrés i per al trasllat de places de la mateatagoria professional.

No podran patrticipar en la modalitat de canvi preas, mentre duri el compliment de
la sancid, els treballadors que hagin estat saatsoamb la suspensid del dret a
concérrer a proves selectives o concurs d'ascerisppdode determinat en la

corresponent sancio

8 Veure convenis col-lectius: art. 18 de 'Agéncigalzna de Cooperacid al Desenvolupament, DOGC
nam. 4812 de I'1-02-2007; art. 19.2 de I' 'Agén@atalana de I'Aigua, DOGC num. 4305 del 20-01-
2005; art. 20.2 de I'Agéncia de Residus @atalunya, DOGC 4071 del 16-02-2004; art. 16.1 de
'empresa Aigues Ter-Llobregat, DOGC num. 4333 d&08'2005; art. 12.b del Centre de
Comunicacions i Tecnologies de la Informacié DOGENB998 del 29-10-2003; art. 9 Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya, DOGC num. 4747 de 25@0&2art. 17.1 de I'Institut Catala de Finances,
DOGC num. 4513 del 18-11-2005; art. 24 del Labar&eneral d’Assaig i Investigacions, DOGC num.
3939 del 4-08-2003; art. 14.1er. de Catalunya R&#ipDOGC num. 3928 del 18-07.2003; art. 18.4 de
I'empresa Sistema d’Emergencies Mediques, DOGC dI#9 del 27-10-2006;art. 16.5 de Televisio de
Catalunya SA, DOGC nim. 3928 de 18-07-2003.

® Veure convenis col-lectiu: art. 20.1 de 'Agéncia Residus de Catalunya, DOGC num. DOGC
nim.4071 del 16.02.2004.
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Article 7. Procediment generaf‘°

Els concursos de canvi de lloc de treball per asgwl fix els han de convocar el
gerent de lI'empresa, previa publicacio. La comps&ermper resoldre el concurs
correspon també al gerent. El concurs de canvilate de treball es regeix per la
corresponent convocatoria de provisio de llocs rékall i ha de garantir I'estricte
compliment dels principis constitucionals de mécapacitat i igualtat, aixi com de
publicitat.

Es convocaran dos concursos de canvi de lloc Qalturant I'any.

Hauran d’incloure totes les places vacants ocupatigancant encarrec de treballs de
categoria superior, sempre que s’hagin superabetesponents terminis maxims.

El concurs de canvi de lloc de treball consisteixla provisié dels llocs de treball a
categories englobades dins del mateix grup prafeabi

No es pot amortitzar ni modificar cap placa condacins a la resolucié del concurs de
canvi de lloc de treball. Tanmateix si es podetoure noves vacants que es produeixin
abans de la resolucio definitiva el concurs.

Article 8. Contingut de les bases de la convocatar*
Les corresponents bases han d'incloure::

- El nombre de places a cobrir

- La seva denominaci6 i identificacio, és a dir: Gregbgrup, categoria professional
i/o especialitat i funcions

- Localitzacié del lloc: localitat i centre on estdsarit el lloc de treball, direccié
general al qual pertany organicament.

- La composici6 de I'drgan técnic que ha fer la pstgpde resolucié del concurs.

- L'organ al qual s'han d'adrecar les sol-licituelaninis de presentacio, procediment i
sistema d'impugnacions.

19 Redactat conforme al VI Conveni de Treball desBeal Laboral de la Generalitat, art. 23.

Veure convenis col-lectiu: art. 20.1 de 'AgénciResidus de Catalunya, DOGC nim. DOGC num.4071
del 16.02.2004; art. 16.1.32 de I'empresa AigueslTobregat, DOGC num. 4333 de I'1-03'2005; art.
12.a del Centre de Comunicacions i Tecnologiesdefbrmacio, DOGC nim. 3998 del 29-10-2003; art.
9 .1 de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalupy@GC nam. 4747 de 25-10-2006; art. 13 de Telévisi
de Catalunya SA, DOGC num. 3928 de 18-07-2003.

1 Veure JUR 2004\37605. Sentencia Tribunal Superior deiclasnim. 660/2001 Comunidad
Valenciana.A les bases de les convocatories han de constacrigdsios que s'utilitzaran per a la
gualificacié dels exercicis per a coneixement gainéels interessats. Aquets criteris no es poder
posteriori en funcié de la realitzacié dels exasciEn cas contrari es vulnerarien els principigutltat.
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- Sistemes d'acreditacié de mérits i capacitats.

- Els requisits de participacié que s'han de reunitaedata de la publicacié de la
convocatoria.

Article 9. Presentacio de sol-licituds
El termini de presentacié de sol-licituds sera Gedles habils comptadors des de
I'endema de la data de la publicacié del concurs.

Transcorreguts els terminis previstos de presentiisol-licituds, i un cop examinada
la documentacié presentada pels sol-licitantsgdiortecnic de seleccié exposara la
llista d’aspirants admesos i exclosos, amb ind@&deis motius d’exclusio.

La valoracio dels diferents conceptes s'efectua@odd amb el barem que estableixi la
corresponent convocatoria, amb la finalitat d'adjud els nous llocs de treball als

candidats més idonis per desenvolupar-los i, eesiggentit, s'han de tenir en compte
I'antiguitat, els coneixements professionals déewnb I'experiencia del treballador i la

gualitat dels treballs realitzats en cada categoria

Article 10 Valoracié de mérits'
Es valoraran els mérits i capacitats seguents:

A)- Capacitats professionals

La valoracié de les capacitats i aptituds s'haquamtificar en funcié de les tasques i les
responsabilitats dels llocs convocats, d'acord ehtue s'estableixi a la corresponent
convocatoria. També s'ha de tenir en compte I'éxpaa en el desenvolupament de
funcions iguals o similars de I'area corresponkatpuntuacio sera finsaun ...... % del
total

B)- Titulacions académiques

Aquestes s’han de valorar quan siguin rellevantsaplboc de treball a proveir, d’acord

amb el que estableixi la corresponent convocai&egapre que no s’hagin exigit com a
requisit excloent per participar-hi. No s’han ddovar els titols académics de nivell
inferior que siguin necessaris per assolir ledaiifons exigides en la convocatoria, ni
per assolir-ne d'altres de nivell superior que egyn al-legar com a merit. La

puntuacié sera finsaun ...... % del total

C)- La formaci¢ i el perfeccionament

S’han de valorar exclusivament els cursos de foidnaperfeccionament que versin
directament sobre matéries relacionades amb lgsidaspropies dels llocs de treball.
Amb els mateixos criteris es valoraran les pubi@a i [Iactivitat docent
desenvolupada pels aspirants. Es poden valorameivfde la seva dificultat, la durada,

12 yveure JUR 2004\37605. VeurdUR 2004\37605. Sentencia Tribunal Superior deiciashim.
660/2001 Comunidad ValencianA. les bases de les convocatories han de constacrigdsios que
s'utilitzaran per a la qualificaci6 dels exercipmsr a coneixement general dels interessats. Aguétsis
no es poden fixar a posteriori en funcié de laitzzdié dels exercicis. En cas contrari es vulrienaels
principis d’'igualtat
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els programes, l'existéncia de proves qualificagldra puntuacié sera fins a un ...... %
del total

E) Entrevista personal®

Tindra com a finalitat valorar I'adequacio del pedersonal al nou lloc de treball.
Unicament en el suposit que, a proposta raonadaanime de I'dorgan técnic de
selecci6, inclos el representant dels treballadargeréncia consideri que existeix una
evident i manifesta incompatibilitat entre el pegdersonal i el nou lloc de treball,
I'entrevista podra ser eliminatoria. En cap altas o podra ser. En aquest suposit, es
comunicara per escrit a l'interessat i al comitérmgpresa els motius de la seva
eliminacio, amb la corresponent argumentacié, si@dja la proposta de la comissio
d'avaluacio i s'indicara el peu de recursos quedressat pot interposar en la defensa
dels seus interessos. Si algun d'aquests requisites complissin, I'eliminacié del
candidat sera nul-la de ple dret.

Resolucio en cas d’empat
A igualtat de condicions i aptituds, s’estableixnca preferéncia els seguents criteris:

o Primer criteri: Data en la qual el/la treballadordaentrar a prestar els seus serveis a
I'empresa i la seva contractacio ha estat segui@ghtemps mitjancant contractes
encadenats.

o Segon criteri: Data de l'inici del primer conteaen el que el treballador/a va
treballar per primera vegada a I'empresa.

o Tercer criteri: Nivell de formacié especifica eta#d al lloc de treball

o Quart criteri: Edat del/a treballador/a. Priordainés edat.

Els criteris s'aplicaran per ordre i només s'aeudlircriteri posterior en cas d'empat.

Article 11. Resolucié del concurs

Realitzada la valoracio del concurs, I'drgan tea®cseleccié fara publica la resolucio
provisional del concurs mitjancant una llista goeldura tots els candidats indicant la
puntuacié assolida. Aquesta resolucid provisioffega de sotmetre a ratificacié del
gerent.

No es podran exigir altres requisits que els queremquin en la relacié de llocs de
treball.

La convocatoria ha d’'establir un termini, des dedmunicacié d’obtencié de placa en
el llistat provisional, per tal que el candidateseionat pugui manifestar la seva
rentncia al lloc de treball. En aquest cas, pemlsaseus drets sobre la placa i
s’adjudicaran a la persona que el segueixi en perdusi n‘hi ha. Transcorregut aquest
termini, I'organ técnic de seleccio efectuara lablmacié de la llista definitiva de
resoluci6 del concurs, que també haura de seiceatd pel gerent.

13 Veure art. 82.b del conveni col-lectiu del Servaiala de la Salut, DOGC num. 4360 de I'11-04-2005)
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Article 12. Incorporacié al nou lloc de treball

El personal que hagi obtingut lloc de treball hatirdcorporar-se al lloc adjudicat en el
termini que fixi la corresponent convocatoria, #eque el lloc de treball estigui ocupat
temporalment, suposit en el qual el canvi de lledrdball s’ha de produir en el moment
gue finalitzi aguest contracte. Aquesta incorpdras formalitzara mitjangcant un annex
al contracte amb la clausula de canvi de lloc elestl.

Article 13. Requisit temporal per optar a un nou Ibc de treball

Obtingut el canvi de lloc de treball per la pagaxié en una modalitat no se’n pot

sol-licitar un de nou en la mateixa modalitat finge hagin transcorregut dos anys de
treball efectiu. En les diferents convocatoriepedran establir terminis inferiors quan

aixo no afecti el servei.

TITOL SEGON. PROMOCIO INTERNA

CAPITOL I. DEFINICIO

Article 14. Definicid.

S’entén com a promocioé interna 'opcié voluntaridesxar el lloc de treball actual per a
ocupar un lloc de treball ofertat per I'empresalilgitat pel treballador, que implica un

canvi de grup professional i un canvi de titulaméademica o professional per I'exercici
de les funcions atribuides en el lloc de treball.

Article 15. Personal que pot participar

El personal adscrit al pacte d’'empresa de I'Hof8ta.Caterina i Serveis Centrals i

amb contracte indefinit, podran sol-licitar pagan en el procés de promocié dels llocs
de treball que hagin quedat deserts després d'fingétzat la convocatoria interna per

canvi de lloc de treball.
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CAPITOL Il. CONCURS DE PROMOCIO INTERNA

Article 16. Fases de la convocatoria interna per promocidatede treball®
La promoci6 interna es fara per concurs de metitglia les segiients fases:

Primera fase— Comprovacio dels requisits imprescindibles que emahen a la
convocatoria.
Criteri de valoracio: admeés o exclos

Es publicara la relacié d’admesos o exclosos ¢muéh de RRHH.

Segona fase Coneixements de la llegua catalana:

Prova de catala obligatoria per aquells que nod#areestar en possessio del nivell de
catala corresponent segons categoria laboral.
Criteri de valoracio: apte o no apte.

Es publicara la relacié d'aptes i no aptes enwbtd’anuncis de RRHH.

El coneixement de la llengua catalana com a reqlisicés™®

S'acreditara el coneixement de la llengua catalaamb el nivell idoni per al
desenvolupament de cada lloc de treball segorseless caracteristiques i necessitats—
independentment del grup professional, a qué mgrts

4 vVeure senténcia del jutjat del contenciés-admiaiist nim. 21812001 de Valladolid. “Proves dif¢gen
en un mateix procés de seleccié en funci6 de laaiecés per promocio interna o accés lliure, noema

el principi d’igualtat.”

Veure convenis col-lectius: art. 19 de I'Agénciaddlzma de Cooperacié al Desenvolupament, DOGC
nam. 4812 de I'1-02-2007; art. 19.1 de I' 'Agén@atalana de I'Aigua, DOGC num. 4305 del 20-01-
2005; art. 20.1 de I'Agéncia de Residus @atalunya, DOGC 4071 del 16-02-2004; art. 16.2 de
'empresa Aigles Ter-Llobregat, DOGC num. 4333 dB-08'2005; art. 12.a) del Centre de
Comunicacions i Tecnologies de la Informacié DOGENB998 del 29-10-2003; art. 9 Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya, DOGC num. 4747 de 25a0B2art. 18 de l'Institut Catala de Finances,
DOGC num. 4513 del 18-11-2005; art. 24 del Labar&eneral d’Assaig i Investigacions, DOGC num.
3939 del 4-08-2003; art. 15 de Catalunya Radio B®GC num. 3928 del 18-07.2003; art. 20 de
'empresa Sistema d’Emergencies Médiques, DOGC dd#0 del 27-10-2006;

15 Es destaca que s'ofereixen el 100% de les plaaeants abans de passar a la fase de selecciéaextern
A la resta d’Administracié publica és un percergatg

16 Redactat d’acord amb el Liibre Blanc de la Fundiélea Catalana, pag. 142

17\eure senténcia del Tribunal Constitucional n(i611891 de 28 de febrer RTC
1991/46; senténcia del Tribunal Superior de Catayrsala del contencios-
administratiu, de 6 d’octubre de 2004. JUR 2004185
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La fixacido d’aquest coneixement com a requisit pela seleccié6 de personal i la
necessaria acreditacié amb els mecanismes iddaislexts per 'organisme competent
en materia linguistica, no estara en funcié dgual gradacié dels nivells necessaris de
coneixement del catala sobre la base dels grupsitieio.

El nivell de coneixement de la llengua estara dimment relacionat amb el lloc que s’ha
de desenvolupar i no pas amb la titulaci6 acadensigaerida per a I'accés a la placa
convocada, ja que esdevé insostenible la distdbaciual dels nivells d’acreditacio de
coneixements de catala per grups de titulacié, pehtque fa a la futura desaparicié
d'alguns d'aquests com pel que fa a la possibildaximir les persones que

desenvolupen llocs reservats a titulacions supertpre tinguin uns coneixements
suficients de llengua catalana.

A cada convocatoria s’indicara el nivell de catalée es demani per a cadascun dels
llocs de treball que s’ofereixin.( S’haura de faauelacio de llocs de treball - nivell de
catala)

Tercera fase Valoracié d'aptituds, personalitat, formaci6 i expacia.
1. Test d'aptituds

2. Prova de personalitat
3. Valoracio de la formacid i I' experiéncia professibd’acord amb els barems que es

publicaran a cada convocatoria.

El test d’aptituds no és eliminatori.
El test de personalitat no puntua. Es informatiaampanya a I'entrevista.

La puntuacié maxima d’'aquesta tercera fase seéd geints.

Quarta fase- Entrevista personal

Valoraci6 de I' adequacio curricular mitjancaanttevista personal i el test de
personalitat. El resultat de I'entrevista seraeapho apte. El resultat de no apte suposa
I'exclusio del procés de seleccid amb el resukanad superat el procés de seleccio.

Entrevista person&

Tindra com a finalitat valorar I'adequacié del pedersonal al nou lloc de treball.
Unicament en el supodsit que, a proposta raonaddomgmn técnic de seleccid, la
gerencia consideri que existeix una evident i nestéf incompatibilitat entre el perfil
personal i el nou lloc de treball, I'entrevista ppder eliminatdria. En cap altre cas ho
podra ser. En aquest suposit, es comunicara peit estinteressat i al comité
d'empresa els motius de la seva eliminacio, amlzdaesponent argumentacio, i
s’indicara el peu de recursos que l'interessatiprposar en la defensa dels seus
interessos.

18 Veure art. 82.b del conveni col-lectiu del Servaiala de la Salut, DOGC num. 4360 de I'11-04-2005)
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Els candidats que obtinguin el resultat d'aptessadsignara una puntuacio ponderada
que indicara la puntuacio final de la quarta fés@untuacié maxima de la qual sera de
40 punts.

Cinquena fase Resultat final*®
Es la suma de la fase 3 i 4 (sempre que s’hagiraupientrevista amb el resultat
d’'apte). La puntuacié maxima assolible sera deplGs.

Els candidats que accediran al lloc de treballrsefa que hagin obtingut la millor
puntuacio fins al nimero igual a 1 candidat par tle treball. El resultat es publicara en
el taul6 d’anuncis de recursos humans.

Si algun dels candidats abans de l'adjudicaciondefa renunciés voluntariament al
lloc de treball, aquest s'adjudicara al segliendickt que hagi obtingut la millor nota.
Una vegada s’hagin adjudicat definitivament elsdlde treball es publicara el resultat
en el taulé d’anuncis de recursos humans i es dgrarfinalitzat el procés de seleccio.
Els candidats que no hagin obtinglaca es considerara que no han superat el precés d
seleccio.

TITOL TERCER. SELECCIO DE PERSONAL
CAPITOL I. NORMES GENERALS

Article 17.- Oferta de places a proveir
Els llocs de treball a convocar en el procés dev@catoria publica de llocs de treball,
seran aquells que hagin quedat vacants, despmeslitzar el canvi de llocs de treball i
la promocié6 interna de llocs de treball.

Article 18. Régim aplicable®

El personal laboral fix al servei de les empresgsigues que sén entitats de dret public
ha d'accedir al seu lloc de treball d'acord ambl'dderta d’ocupacié publica de
'empresai es realitzara mitjangcant convocatoria publica e regira per les
respectives bas&sde la convocatoria publica que s'ajustaran encés al que es
disposa en aquest Reglament.

19 Veure senténcia AS 2004\1279.Sentencia TribungeBor de Justicia ndm. 3400/2003 Sevilla,
Andalucia (Sala de lo Social, Seccion 1%), de 4amobre “ la jurisdiccion competent en impugnacides
promocié interna és la laboral i no la contencibsa.

0 Redactat conforme lart. 22.2. del 6& ConveniRiisonal Laboral de la Generalitat

2L veure senténcia del Tribunal Superior de Justieid/aléncia. JUR 2004\37605. “ A les bases de les
convocatories han de constar els criteris que ligzatian per a la qualificacid dels exercicis per a
coneixement general dels interessats; No es pouddardes decisions d’'un tribunal qualificador si &s
demostra que ha violat les bases de la convoca#@rikes proves selectives es pot establir unaupoitt
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Article 19. Sistema selectiif?

19.1. El concurs de mérit®
La seleccid del personal es podra fer per conceinmékits o per concurs — 0posicio i
sempre amb convocatoria publica

El concurs de merits consistira en la valoraciécdeeixements i habilitats que no
estiguin acreditats per la titulacié académica eeiga per accedir al procés selectiu i en
la deteccié d'habilitats i aptituds directamentc@nades amb el perfil professional
corresponent als llocs de treball ofertats.

Es podra incloure proves tipus tests o questiondiptitud professional; proves
psicométriques per avaluar determinades aptitutiahilitats; entrevistes de seleccio,
valoraci6 del curriculum etc. que de forma objectjudin a determinar els merits i la
capacitat dels aspirants idonis en relacié amiices de treball a ocupar recollits a la
relacio de llocs.

Quan s'utilitzi el sistema tipus test per a lestestacions, si es penalitzen els errors,
previament s’hauran d’indicar a les bases de lavamatoria o bé es comunicara per
I'drgan de seleccié préviament a la realitzacidadprova si aixi ho habiliten les bases
de la convocatoria de seleccid

Es defuig de l'oposicio ja que sOn sistemes ddstema&omprovar coneixements, sense
parar atenci6 a avaluar en primer lloc les halslitales aptituds idonies per al
desenvolupament correcte del lloc de treball, dthcamb el perfil professional
previament dissenyat. No es considera oportl tagin@iesurar uns coneixements que
teoricament el titol académic ja garanteix i sivalaaran aspectes directament
relacionats amb els desenvolupament efectiu debiéotreball?

minima equivalent al 5, que no té que coincidiressariament en la mesura tradicional acceptada per
I'ordre educatiu, sempre que es faci constar dds®s de la convocatoria o que es declari pemtibu
qualificador abans de [l'inici de les proves, sibeses el faculten, perd mai es pot fixar a pasieen
funcié del resultat de les proves; si les basesltfat al tribunal de qualificacio en els examepsditest

és correcte penalitzar els errors. En cas contnariés pot fer.”

22 \/eure convenis col-lectius: art. 18.2 i ss. de BAga Catalana de Cooperacié al Desenvolupament,
DOGC nim. 4812 de '1-02-2007; art. 19.2 de I' I&kgria Catalana de I'Aigua, DOGC num. 4305 del
20-01-2005; art. 20.2 de I'Agencia de ResidusCdgalunya, DOGC 4071 del 16-02-2004; art. 16.2 de
'empresa Aigues Ter-Llobregat, DOGC num. 4333 d&08'2005; art. 12.b del Centre de
Comunicacions i Tecnologies de la Informacié DOGENB998 del 29-10-2003; art. 7 Ferrocarrils de la
Generalitat de Catalunya, DOGC num. 4747 de 25@0&2art. 17.1 de I'Institut Catala de Finances,
DOGC num. 4513 del 18-11-2005; art. 24 del Labor&eneral d’Assaig i Investigacions, DOGC num.
3939 del 4-08-2003; art. 17. de Catalunya Radio BAGC num. 3928 del 18-07.2003; art. 18.4 de
'empresa Sistema d’Emergéncies Médiques, DOGC riid9 del 27-10-2006;art. 16 de Televisié de
Catalunya SA, DOGC nim. 3928 de 18-07-2003.

2 Redactat d’acord amb el Llibre Blanc de la Furiiiblica Catalana

24 sentencia del Tribunal Superior de Justicia de&Mad, Sala del Contenciés-Administratiu, del 15 de
juny de 2004, i del 28 de gener i 23 de setembrko@d

% Redactat conforme el Llibre Blanc de la FunciéIRahCatalana, pag. 138
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19.2. El concurs-oposicig®
Consistira en la valoracié dels coneixements acadeindels mérits i habilitats.

Article 20. Caracteristiques de les proves selectés

Els procediments de seleccié seran adequats pirtatels llocs de treball ofertats. Els
procediments de seleccio poden incloure la realifizde tests psicotecnics, entrevistes i
gualsevol altre sistema que asseguri I'objectivitationalitat del procés selectiu.

Article 21. Definici6 dels perfils professionals’

Les técniques de seleccid i les proves que s'&skabls’adequaran a les necessitats o
als requeriments dels llocs de treball que s’harateir, de tal forma que siguin les
capacitats, les habilitats i les aptituds idonieisgesenvolupar el lloc —o families de lloc
en termes genérics— les que condicionin la utditzd’'uns mecanismes o d’altres .

La fixacio dels merits idonis que s’han de valaarel marc d’'un procés selectiu s’ha
de supeditar a la definicio prévia del perfil pssienal de cada lloc vacant i a la
concreci6 dels coneixements, les aptituds i ledlitab necessaris per desenvolupar-los
excel-lentment. Sera el contingut del lloc que sthacupar el que justificara la
valoracié d’'uns meérits o d’'altres i el que, alhdtestificara el desenvolupament de les
proves més adequades per a la seva valoraciéadia tte cercar la persona idonia per a
cada lloc i no pas el procediment a la inversa.

Finalment, la definici6 de perfils professionalsrugpts per arees funcionals que
facilitin I'elaboracié i el desenvolupament de prssos selectius destinats a obtenir les
millors persones, en termes de capacitat profesisiger ocupar els llocs de treball
vacants, dotara la seleccio d’'un grau elevat dBefii eficiencia.

26 \Jeure VI &.conveni de treball del personal labodala Generalitat. Art. 22.2 La selecci6 per coacur
oposicié consisteix en la superacio de les proeeesponents i en la valoracié dels merits deteatsin
objectivament. Els procediments selectius podeloume proves sobre coneixements teorics i practics;
incloent proves mediques i/o fisiques, tests o tiprearis d'aptitud professional, entrevistes iestrque

de forma objectiva ajudin a determinar els meriésdapacitat dels i les aspirants idonis/idonresetacio
amb els llocs de treball a ocupar recollits a lacié de llocs. També es poden fer proves alteresiilins
d'una mateixa categoria en relacié amb l'espegiali¢l lloc de treball.” Veure art. 22.4. “Amb ceter
general, el personal laboral fix es selecciona ami@@nt el procediment de concurs oposicio.
Excepcionalment, es pot seleccionar personal deigsgD i E per concurs de merits, si no existeix
certificat de professionalitat de la tasca progidadcategoria a desenvolupar”

" Redactat d’acord amb el Llibre Blanc de la Furiiblica Catalana, pag. 143
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CAPITOL Il. OFERTA PUBLICA DE TREBALL 2

Article 22. Objecte*
Cada empresa publica que sigui una entitat depdtdic haura d’elaborar la seva oferta
publica de treball.

Les necessitats de recursos humans que no es garguieir amb els efectius existents
s'inclouran en l'oferta publica de treball, sempree existeixi crédit pressupostari i es
consideri convenient la seva provisio durant I'ex@pressupostari.

L'oferta publica haura d'incloure totes les plasesants pressupostades dins de cada
exercici pressupostari. Totes les places incloseboterta de llocs de treball hauran
d’haver estat convocades préviament en un concersatvi de lloc de treball i
promoci6 interna.

Article 23. Aprovacio

L'oferta publica de treball haurd de ser aprovaelacpnsells d’administracié de cada
empresa publica durant el primer trimestre de eaga

Per tal de garantir el funcionament adequat deless es podran aprovar successives
ofertes publiques de treball durant un mateix girjoressupostari..

CAPITOL Ill. ORGAN TECNIC DE SELECCIO
Art. 24. L'Organ Técnic de Seleccié®
El gerent de cada empresa publica és I'drgan canpeer convocar els processos de
seleccié de personal, mitjancant la seva correspgqnéblicacio i ha de designar per a
cada convocatoria la composicio d'un tribunal aartgcnic de seleccid, que ha d'estar
format per un nombre senar de membres.

2 \/eure art. 22 del conveni de treball del Serveia@ade la Salut ( adherida 'Agéncia d'avalucié de
Tecnologia i Recerca Medica)

Veure VI conveni de treball del personal laboralad&eneralitat, Disposicio Transitoria quarta.

%9 Redactat conforme a I'art. 22 del 6&. Convenil€diu del Personal Laboral de la Generalitat

% Tribunales calificadores de concursos y oposicayezan de amplia discrecionalidad técnica, dada la
presumible imparcialidad de sus componentes, espE@ion de sus conocimientos e intervencion
directa en las pruebas realizadas. (Doctrina d8éasencias del Tribunal Supremo de 30 de abilo®3

(RJ 1993\2876) y 20 de octubre (RJ 1992\848%)e diciembre de 1992 (RJ 1992\10147
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Hi haura d’haver una correspondéncia entre elsixements i formacio dels membre
de les comissions de seleccio i les places delursn&n cas contrari, les resolucions
d'aquest organ de selecci6 estarien mancades idesali serien nul-led!

Un dels membres d'aquest organ tecnic de seledode designar a proposta del
comite d’empresa, el qual tindra veu i vot. El cend’empresa disposara de 15 dies a
partir de I'endema la publicacié de la convocatdleala seleccié per presentar els seus
candidats titulars i suplentSi en el termini esmentat no es presenta cap catodé]
s’entendra que el comité d’'empresa renuncia admydacié d’un representarit

En cada organ tecnic de seleccid, és designaraateixmombre de membres suplents.

A criteri de cada gerent, es pot determinar el n@ament d'un drgan técnic de seleccio
amb caracter permanent. Aixi mateix, els organsid¢ec poden disposar de la
col-laboracio d'assessors externs.

Es facilitara als membres dels tribunals la infarida la documentacié necessaries per
garantir que aquests coneguin ampliament les eafsiiques i les funcions dels llocs
de treball convocats.

L'organ técnic de seleccié podra acordar la incrapid d’assessors especialistes per
totes o algunes de les proves, d’'acord amb leesmonents convocatories. Aquests
assessors col-laboraran amb I'0rgan de seleccldsixament en I'exercici de les seves
especialitats tecniques.

Els membres de I'organ técnic de seleccié s’haufalstenir quan concorrin les
circumstancies previstes a l'art. 28 de la LleiRBgim Juridic de les Administracions
Publigues i del Procediment Administratiu Comu. &pirants podran recusar-los quan
concorri alguna d'aquestes circumstancies. Seratiunmincompatibilitat per ser
membre de I'drgan técnic de selecci6 tenir relalgdparentesc fins a segon grau, tant
per afinitat com per consanguinitat ( fins a cusyat

Concloses les proves, es proposara al gerent mhprgsa publica la llista de candidats
per a la formalitzacié dels contractes de trelmlie en cap cas podran excedir del
nombre de places convocades. Qualsevol proposfiarodds que contravingui
I'anteriorment establert sera nul-la de ple dret.

En el termini maxim d'un mes a comptar des de lligacio de la resolucié de la
convocatoria el gerent procedira a la formalitzat®é contractes prévia justificacio de
les condicions de capacitat i merits i requisitiyigx a la convocatoria. Fins que es
formalitzin els contractes i s'incorporin als llads treball corresponents, els aspirants
no tindran dret a cap percepcié economica.

31 Senténcia del Tribunal Superior de Justicia d’Aragim. 354//1998, Sala del
Contenciés-Administratiu, RJICA 1998\3547.
%2 Redactat d’acord amb el model de bases de seldeditCS
33 Senténcia del Tribunal Superior de Justicia décdaldel 30 d’octubre de 2003 “ és
incomptabible ser membre del tribunal de seleccidniyat d'un dels aspirants, ja que es
vulnera el principi d’'igualtat entre els aspirants”
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CAPITOL IV. PRINCIPIS DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO

Article 25. Principis que han d'inspirar els procesos selectius®
Realitzacié de proves adequades per a I'avalulitexercici de les funcions que
efectivament s’han de realitzar.

Aplicacio practica dels principis de merit i cagatien la seleccio del personal tant
fix com temporal.

Limitacié en el predomini en l'accés de persones jguhan mantingut una relacié
professional temporal amb les institucions, sowense una seleccid previa,
mitjangant ponderacions elevades, excessives auswes en la valoracido de
'antiguitat com a merit en la fase de concurs. égja practica tendeix a la
consolidacié del personal temporal, en detrimentlede persones aspirants que
poguessin demostrar un grau més elevat de capdurtt el desenvolupament del
procés.

Exclusi6 de proves marcadament memoristiques, ndekts a comprovar
coneixements, sense parar atencio a avaluar ld#dtab les aptituds idonies per al
desenvolupament correcte d’'un lloc de treball.

Determinacio de perfils professionals que defimeles competéncies idonies per al
desenvolupament excel-lent d’'un lloc de treballls sistemes d'acreditacio i
avaluaci6 d’aquestes habilitats, aptituds i actitud

La transparéncia en el desenvolupament del praessde I'inici amb I'aprovacio
de I'oferta de les places vacants existents enllagxercici fins a la finalitzacio del
procés amb la proposta de I'drgan técnic de sdlaieiles persones proposades per
al nomenament o per a la contractacié com a pdrabsarvei d’'una administracio.
Aquest principi ha de ser predicable tant de I'aab caracter definitiu a la funcio
publica com en la incorporacié temporal a llocdrdball del sector pablic.

L'especialitzacié dels professionals que integr€rdan Técnic de Seleccid, tant
pel que fa a la seva composici6 com pel que fa &ela especialitzacio i
coneixements.

L’agilitacio en el desenvolupament de la selecd#®tal forma que la incorporacié
de les persones als llocs de treball vacants efupixd de forma eficient, tant en
termes de cost com de temps.

L'optimitzacié dels processos selectius, mitjangrdesenvolupament de técniques
de reclutament amb una doble finalitat o interéan® banda, dotar a les empreses
publigues de candidats idonis, de forma agil, perad resposta a les vacants que es

34 Redactat d’acord amb el Llibre Blanc de la Fundiélea Catalana, pag. 137-139i 141

20

Eduard Morales Perea. Advocat de I'empresa publ&&. Treball de recerca
subvencionat per I'Escola d’Administracié Publiea@atalunya.



21

produeixen i, de l'altra, vincular aquest mecanisrsstemes virtuals o electronics
de seleccid, que permetin disposar d'una base desdde persones potencialment
interessades a accedir a determinats llocs delltredrm de persones idonies per
incorporar-se de forma temporal a la funcié publdesprés d’haver-ne comprovat
la idoneitat en termes de merit i de capacitat.

* La potenciacid6 de proves practiques, la realitzat@&xercicis que reprodueixin

situacions reals, les proves psicometriques peluavaleterminades aptituds o
habilitats i les entrevistes de seleccié basadesiefculums per competénciés.

CAPITOL V. FASES DEL PROCES DE SELECCIO

FASE PRELIMINAR

Art. 26. Bases de les convocatorigs

Les bases corresponents per a cada convocatorranhae contenir en tot cas el
segiient®’

» Objecte de la convocatoria
« Ambit d’aplicacié
» La determinacié del nombre total de places a codrigrup, el subgrup, la categoria

professional i, si s'escau, l'especialitat i lescfans amb la localitat i centre de
treball on s’hagin de desenvolupar.

% Redactat d’acord amb el Llibre Blanc de la Furiiblica Catalana, pag. 145

% veure senténcia del Tribunal Superior de Justiei&/aléncia. JUR 2004\37605. “ A
les bases de les convocatories han de constarrigdgscque s'utilitzaran per a la
gualificacié dels exercicis per a coneixement gandels interessats; No es poden
anular les decisions d’un tribunal qualificadonsies demostra que ha violat les bases
de la convocatoria; en les proves selectives eseptablir una puntuacié minima
equivalent al 5, que no té que coincidir necess@d en la mesura tradicional
acceptada per I'ordre educatiu, sempre que ecdasitar a les bases de la convocatoria
0 que es declari per tribunal qualificador abandidiei de les proves, si les bases el
faculten, perd mai es pot fixar a posteriori encfardel resultat de les proves; si les
bases faculten al tribunal de qualificacié en gneens tipus test és correcte penalitzar
els errors. En cas contrario no és pot fer.”

37 Redactat conforme a la proposta de RRHH i al G&v&ai de Treball del Personal
Laboral de la Generalitat, art. 22.3)
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» Caracteristiques, condicions especifiques dels litectreball, descripcio i requisits
imprescindibles i valorables

* L’0rgan al qual s’han de dirigir les sol-licitude garticipacio

» Descripcid del circuit administratiu correspondotma i termini de presentacié de
sol-licituds.

» Sistema de selecci6

« Composicié dels membres de I'Organ Técnic de Sklede places, els titulars i
substituts, que hauran de tenir un nivell académi@l o superior a la placa a
proveir. Uns dels membres haura de ser un repeegdegal dels treballadors.

e Meérits que s'han de valorar.

« sistema de qualificacio: barems de puntuacié i &sraiacreditacio.

« Régim d'impugnaci®®

Les bases es publicaran en el taul6 d’'anuncis ddHRRQuan la convocatoria sigui
externa, a més a més es publicarad un anunci delacatoria en un diari de la premsa
local com a minim

Article 27. Sol-licituds>°

1. Escrit de sdlicitud. La sollicitud per prendre part en els processos de délecc
s'ajustara al model que es facilitara gratuitarades dependéncies de RRHH.

% Veure JUR 2004\37605.Sentencia Tribunal Superiahuicia nim. 660/2001 Comunidad Valenciana
(Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 28 15 junio Recurso contencioso-administrativo
ndam. 1756/1994. Jurisdiccién: Contencioso-Admiatsta. “No se puede anular la decisién de un
Tribunal Calificador si no se demuestra que haadol las bases de la convocatoria, las normas
establecidas para la plaza, los criterios de barémaetc., segin se trate, y ello concretandadiatas
ciertos que consten en el expediente, sin queséadvaloraciones subjetivas ni intentos de sustin

de la discrecionalidad de que gozan los miembroJileunal Calificador, cuyas decisiones no pueden
revisarse, en lo que a valoracién de méritos sieregfno sélo por la Administraciéon de la que
organicamente dependen dichos Tribunales Califiesdsino tampoco por los Tribunales de Justicia,
salvo, naturalmente, cuando se den las anterioar@taidas violaciones de las condiciones objetilas

la convocatoria.

Veure AS 2003\1865.(Empresa Publica Hospital dedPoe de Almeria).Sentencia Tribunal Superior de
Justicia nim. 867/2003 Granada, Andalucia (Sala &ecial “ En los procesos de seleccion de personal
laboral, la competencia del Orden Social solo vé@nidda cuando se trate de un concurso de promocion
interna, es decir que exista una relacion contehdtdefinida.Sera competencia del Orden Conteneios
Administrativo de la Jurisdiccion, cuando se tdgeconcursos de nuevo ingreso.”

En sentit contrari, la sentencia AS 1998\411 éacié a 'empresa publica AENA “ les reclamacioms d

la selecci6 del personal laboral és competéncla figisdiccié laboral”

39 Redactat conforme al model ICS de convocatoria
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Les persones amb discapacitat podran assenyadguaatat "Espai reservat als aspirants

disminuits" el tipus de disminucié declarada, pdttat "Adequacions stititades"

podran indicar l'adaptacié o l'adequacio de tempgjans materials per a la realitzacio
de les proves i dels exercicis previstos en la goatoria i el motiu 0 motius d'aquestes.
En l'acceptacié de les dites adaptacions o ademsacal atenir-se al que disposa
l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, dep&tament de Presidéncia de la
Generalitat. Aixi mateix, les persones aspirantgdrade fer constar si opten 0 no a
places per la via de reserva.

2.Presentacié de sttituds. Les sollicituds s'adrecaran al departament de recursos

humans de I'empresa publica i es podran presemtagle corresponents registres o
trametre-les per qualsevol dels mitjans que estaléeticle 38.4 de la Llei 30/1992, de
26 de novembre, de régim juridic de les adminigirecpubliques i del procediment
administratiu comd, i el Decret 266/2001, de 9 Wb, pel qual s'estableixen la
creacio, l'organitzacid i les funcions de les ofés d'atencié ciutadana.

Les sollicituds que es presentin mitjancant les oficinescdrreus hauran d'anar en

sobre obert, per tal de ser datades i segelladéargonari de correus abans de la seva
certificacio.

3. Termini de presentacio de $ioituds. Les persones aspirants disposaran deilirier
d'un mes comptador des de I'endema de la data ldeegmié de la convocatoria per

presentar la sdicitud

Article 28. Persones discapacitat$®

1. Reserva de placdsa Llei 13/1982, de 7 d’abril, d'integraci6 soci#ls minusvalids,
estableix com a principi general que els poderdiga]jtentre ells la Generalitat, han de
prestar tots els recursos necessaris per tal gugelsones disminuides puguin exercir
els drets de qualsevol ciutada, segons el que shsparticle 49 de la Constitucio
espanyola.

Per tal de fer efectiva la integracié laboral degersones disminuides, amb la finalitat
de poder assolir que el 2% de la plantilla de I'kdstraci6 de la Generalitat de
Catalunya es cobreixi per persones discapacitadedinguin reconeguda la condicio
legal de disminuides, es reserva com a minim um&%s places incloses en les ofertes

40 Redactat conforme al 6& Conveni de Treball deldPaisLaboral de la Generalitat, art. 25

Veure art. 12 del conveni col-lectiu de 'empres@isime Juvenil de Catalunya DOGC ndm. 4522 de I'1-
12-2005. Veure art. 25 del conveni col-lectiu dgéncia de Gestié d’Estudis Universitaris i de Reae
(‘adherit al VIé Conveni Col-lectiu Unic del perabtaboral de la Generalitat de Catalunya)

Veure Article 29.2 de la Llei 20/2005, de 29 deatelre, de pressupostos de la Generalitat de Cg#alun

per al 2006(Pag. 43725) DOGC num.4541 del 31-12-200Lé&s empreses publiques de la Generalitat,
en conjunt, ha de reservar, com a minim, el 5%edenbves contractacions previstes per a l'exercici
pressupostari del 2006 perqué el cobreixin persamdsdiscapacitat.”
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d'ocupaci6 publica, d’'acord amb el que disposdelaal a) de I'article 27 del Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre amb la modifiéaatroduida per la llei 4/2000, de
26 de maig de mesures fiscals i administratives.

2. Selecci6 d’aspirants amb discapacitat inteléc@mm a mesura de proteccio per part
dels poders publics respecte dels col-lectius méfadorits, i per tal de fomentar una
adequada i decidida politica d'insercié sociolabdi@juests col-lectius, les empreses
publigues promouran la contractacid, d'acord amimianativa i mecanismes vigents en
matéria laboral, de persones amb discapacitatlextt@lal considerada com a limit, i

prendra totes aquelles mesures i accions tenderstsodir aquest objectiu.

En aquesta linia, les empreses publiques faranocabyries d'accés restringides,

adrecades a persones amb dificultats d’integratioral per rad de la seva capacitat
intel-lectual, pel sistema de concurs de meritdesnquals Unicament es valorara el
coneixement de la llengua catalana i la prepan@essional obtinguda per formacié

ocupacional o analoga, programes especifics déisesocio-laboral o experiéncia

professional en llocs d’igual o similar categorrafpssional tenint en compte el grau de
similitud entre el contingut de la preparaci6 est@éa i els llocs de treball oferts.

La puntuacio d'aquests dos conceptes sera d'unl@QSteparacio professional i d'un
10% el coneixement de la llengua catalana.

Podran optar a aquest sistema d'accés aquellesngsr&amb un grau de discapacitat,
derivada exclusivament de retard mental igual oesop al 25 %, que puguin
desenvolupar les tasques propies del lloc de trebake necessitat d’una supervisié o
suport constants una vegada superat el periodaptado.

Per a aquestes places, i per rad de les caracpeestdels llocs de treball i de les
persones que les han d’'ocupar, no sera requisit [[erigéncia del requisit de titulacié
per accedir-hi als grups professionals, llevat delsos en qué per llei s’exigeixi la
titulacié. En els concursos de canvi de lloc déaleprevi d’aquestes places només
podran participar els treballadors que hagin aslsotiondicio de personal fix en alguna
convocatoria anterior efectuada en base al queshsaquest article.

Els treballadors que hagin superat el procés decaél mitjancant aquestes
convocatories podran participar en els concursosatei de lloc de treball que es
convoquin sempre i quan compleixin els requisit® agxigeixen les bases de la
convocatoria i acreditin mitjangant un dictamen culant expedit per I'equip
multiprofessional competent, que es poden desepaplies tasques propies dels llocs
de treball als quals s'opta sense necessitat dsupervisio o suport constants una
vegada superat el periode d’adaptacio i, si éagl @e la necessitat de I'adaptacié o
'adequacio de temps i mitjans materials per a#ditzacio de les proves que, en el seu
cas, prevegi la convocatoria i/o I'adaptacié dielsd de treball.
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Article 29. Llistes d’admesos i excloso®

Finalitzat el termini de presentacié de sol-liciudla geréncia de I'empresa publica
dictara resolucio, en el termini maxim d'un mesdeclarara aprovada la llista
d’admesos i exclosos. Aquesta llista haurd de sleligada i s’hi indicaran els llocs on
es trobaran exposades al public les llistes cemtifts completes d'aspirants admesos i
exclosos.

Contra la llista provisional de persones admesegcloses podran formular-se les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes Wagirs produit exclusivament
respecte a la sol-licitud, el document identificdtiels requisits necessaris per poder
participar en la convocatoria.

A aquest efecte, s'obrira un termini de deu diesyg@adors des de I'endema de la
publicacio de I'esmentada llista, i se’ls advertijae, en cas que no esmenin dins
d'aquest termini el defecte a ells imputable quegi haotivat la seva exclusio, es

considerara que desisteixen de la seva peticiarxigara la seva sol-licitud sense cap
altre tramit.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes pessibles incidencies, es fara publica
la llista definitiva de persones admeses i excl@seb indicacié de I'acreditacié o no
d’'estar en possessio del certificat del nivell Guperior de la Junta Permanent del
Catala o equivalent.

La llista provisional i la llista definitiva de pmnes admeses i excloses es faran
publigues als taulers d’anuncis i de les paginds deecada empresa publica.

Article 30. Anunci de I'inici de les proves

Un cop iniciat el procés selectiu, els successiusas de la celebracio de la resta de
les proves es publicaran per I'drgan de seleccib daize hores com a minim al seu
comencament, si es tracta del mateix exercici, vitei-quatre hores, si es tracta d’'un

de nou.

, PRIMERA FASE
VALORACIO DE LA DOCUMENTACIO PRESENTADA

Article 31. Comprovaci6 de la documentacio

Consistira en la comprovacié del compliment dedgiists imprescindibles exigits a les
bases de cada convocatoria.

Criteri de valoracio: admeés o exclos

Es publicara la relacié d’admesos i exclosos e¢awd d’anuncis de RRHH.

1 Segons model de convocatoria de I''CS
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SEGONA FASE
CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA

Article 32 Prova de catala:*?

Prova de catala obligatoria per aquells que nod#areestar en possessio del nivell de
catala corresponent segons categoria laboral éedpéns les caracteristiques del lloc de
treball, independentment del nivell de titulaci&€)s candidats que en una altre
convocatoria hagin superat la prova de catala da empresa publica s’equiparara a
I'acreditaci6 de nivell, sempre que sigui el mateixell requerit per accedir a la
categoria laboral.

Criteri de valoracio: apte o no apte.

Es publicara la relacié d’aptes i no aptes enwbdtd’anuncis de RRHH.

Si s’optés per I'acreditacio del nivell de catafafancié del lloc de treball, es podria
incloure el segiient paragrat

S'acreditara el coneixement de la llengua catalaamb el nivell idoni per al
desenvolupament de cada lloc de treball segorseless caracteristiques i necessitats—,
independentment del grup professional, a quémgrta*

La fixacido d’aquest coneixement com a requisit pela seleccié de personal i la
necessaria acreditacié amb els mecanismes idamislexts per 'organisme competent
en materia linguistica, no estara en funcié dguwal gradacié dels nivells necessaris de
coneixement del catala sobre la base dels grupsitieio.

El nivell de coneixement de la llengua estara dimment relacionat amb el lloc que s’ha
de desenvolupar i no pas amb la titulaci6 acadensigaerida per a I'accés a la placa
convocada, ja que esdevé insostenible la distdbaciual dels nivells d’acreditacio de
coneixements de catala per grups de titulacié, pehtque fa a la futura desaparicié

4210.5 JUR 2004\304165. Sentencia Tribunal Supegodusticia niim. 1018/2004 Catalufia (Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion 4%), de 6 omubRecurso contencioso-administrativo nam.
178/2000. Jurisdicciéon: Contencioso-Administrativequesta sentencia justifica un menor nivell de
catala per a personal del grup A. Es especialmeatdssant perqué analitza la normativa catalana en
politica linglistica i arriba a la conclusié que gisssible aquest plantejament. A més a més, fa una
analisis juridica, que al meu entendre, és impedaid explica pedagogicament.

Veure també senténcia del Tribunal Suprem, salacolelenciés-administratiu del 23 de desembre de
1986 “ La puntuacio del coneixement de la llengatalana no infringeix els principis constitucionals
d’accés en condicions d’igualtat a funcions i agsrgublics.”

Veure art. 18.2 del conveni col-lectiu de 'Agen€iatalana de Cooperacio al Desenvolupament DOGC
4812 de I'1-02-2007; veure art. 22.3 i 22.4 del ®@bnveni col-lectiu del personal laboral de la
Generalitat.

43 Redactat d’acord amb el Llibre Blanc de la FurRiiblica Catalana, pag. 142

4 Veure senténcia del Tribunal Constitucional nif11991 de 28 de febrer RTC 1991/46; senténcia del
Tribunal Superior de Catalunya , sala del contenamministratiu, de 6 d’octubre de 2004. JUR 2004
\304165
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d'alguns d'aquests com pel que fa a la possibild&ximir les persones que
desenvolupen llocs reservats a titulacions supergpre tinguin uns coneixements
suficients de llengua catalana.

, TERCERA FASE
VALORACIO DE CONEIXEMENTS, MERITS | CAPACITATS

Article 33. Valoracié de coneixements, merits i caitats.

1. Prova de coneixements professionals a excepcigrdplprofessional de titulats
superiors.

2. Test d'aptituds

3. Prova de personalitat

4. Valoracid de la formaci6 i I'experiencia professabn

Del resultat de la valoraci6 dels coneixements,itmér capacitats, s’'extraura una
puntuacio final que possibilitara I'accés a I'entsta personal.
El test de personalitat no puntua. Es informadindmpanya a I'entrevista.

Per cada lloc de treball convocat, s'entrevistaramaxim de dues o tres persones, per
tant accediran a I'entrevista les persones quenhalgfingut la millor puntuacio fins al
namero igual a dos o tres candidats per lloc dmtkel a puntuacié ponderada maxima
gue es podra assolir en el conjunt de la valordel$ coneixements, mérits i capacitats
sera de 60 punts.

Article 34. Valoraci6 de mérits45$ __ | comentario [.1]: Redactat conforme
I'art. 22 del 6e. Conveni Col-lectiu del
personal laboral de la Generalitat

1. En la valoraci6 dels mérits presentats pelsasis se seguiran els seglents criteris:

» Es valorara I'experiéncia professional directantetdgcionada amb el lloc de treball
que s’ha de cobrir i que sigui equivalent a la ggielemana.

» La valoracié de I'experiéncia assolida no es lindita un lloc de treball concret i
determinat.
No s’establira cap sistema d’ingrés de personaltiggei per finalitat la seleccio de
personal interi o temporal en detriment de la rdstaiutadans, ja que vulneraria els

4® Redactat conforme al VI Conveni de Treball del Breas Laboral de la Generalitat, art. 22.4 i les
sentencies que es referiencien.
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principis de merit i capacitat que han de regilliate accés a l'administracio
publica *°

* No es puntuara més l'antiguitat originada en elcoeinlloc de treball que s’oferta
per 'empresa publica en detriment dels serveistate en altres administracions, ja
gue vulneraria obertament el principi d’igualtataticular el concurs de mérits al
voltant de I'experiéncia adquirida en la propia eesp publica convocaft

+ Es valoracié la formacié6 complementaria directameslacionada amb l'area
funcional a qué pertanyi el lloc que s’ha de colframmateix no es podra exigir que
els cursos de formacio guardin una relacio diractd els concrets llocs de treball
als que s'opt&®

* No es valorara titulacions academiques claramguersors a I'exigida per accedir
al procés selectiu;

« No s'utilitzaran factors de merits basats en coteepotalment genérics o
indeterminats (p. ex., altres mérits considerdtswants pel tribunal).

« No s'utilitzaran referencies individualitzades atalfinalitat d'evitar tota acepcio,
pretencié o reserva vers un candidat en concrairéveentencia del Tribunal
Constitucional 27/91 de 14 de febrer — RTC 1991\@i7s’introduiran en els
procediments de seleccié un requisit o condicié musigui referible als conceptes
de mérit i capacitat. Els requisits establertsaaaconvocatoria hauran de tenir una
justificacié objectiva i raonabl€

 No es podra utilitzar cap procediment excepciangtivilegiat de seleccié per
solucionar problemes ocasionats pe l'existéncidalses de personal temporal o
interi que han accedit a I'empresa publica de fopnwvisional sense subjeccio als

48 \Veure Senténcia del Tribunal Superior de Justidadalucia, Sala del Contenciés-
Administratiu, de 8 de gener de 2002. JUR 2002\B52| 29 de setembre de 2001
RJCA 2002\313
4" Veure Senténcia del Tribunal Superior de Justidadalucia, Sala del Contencids-
Administratiu, de 8 de gener de 2002. JUR 2002\8598el 29 de setembre de 2001
RJCA 2002\313. Veure també Tribunal Constitucioredplucions 21/1991 i 30/1993)
“8 Veure senténcia del Tribunal Superior de Justithadalucia Sala del Contenciés-
Administratiu, de 8 de gener de 2002. JUR 2002\B59%el 29 de setembre de 2001
RJCA 2002\313. Veure també Tribunal Constitucioredplucions 21/1991 i 30/1993
49 Senténcia del Tribunal Superior de Justicia d'Amcia, Sala del Contencids-
Administratiu, de 8 de gener de 2002. JUR 2002\8598el 29 de setembre de 2001
RJCA 2002\313
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principis de merit i capacitat o0 sense que aqupstxipis s’hagin contrastat
mitjangant proves objectivables prévies a la selecsié™

« La simple condicio d'interi no podra constituimpcdret preferent per a l'accés a
I'empresa publica*

2. La valoracio dels merits es fara d'acord ambcetseptes segiients i es puntuara
d’acord amb els corresponents barem de cada cowdvizca

2.1.Titulacions academiques.

Aquestes s'hauran de valorar quan siguin rellevpetsal lloc de treball a proveir,
d'acord amb el que s'estableixi a la correspormmtacatoria.

No es valoraran els titols académics de nivellriofeque siguin necessaris per assolir
les titulacions exigides en la convocatoria, ni @&solir-ne altres de nivell superior que
es puguin al-legar com a merit.

2.2. Formaci6 i perfeccionament.

S'han de valorar exclusivament els que versin sotai@ries directament relacionades
amb les funcions propies del lloc de treball compen funcié de la durada, dificultat,
programa i existencia de proves qualificadores.

2.3. Experiéncia professional.

S'ha de valorar la que ha tingut lloc en igualmilsir categoria, i el grau de similitud
entre el contingut técnic dels llocs ocupats anterent pels candidats i els dels llocs de
treball oferts.

L'experiencia professional adquirida en llocs delinistracié publica s'acreditara
mitjangant certificat de I'drgan competent en nmiatéle personal i l'adquirida en el
sector privat mitjancant document de I'empresa ditattu de les funcions
desenvolupades acompanyat de linforme de vidarddbde la Seguretat Social
acreditatiu dels serveis prestats en aquesta eapres

2.4. Altres activitats
Entre altres, s’han de valorar els treballs ci@stipublicats, beques i premis, activitats
docents com a professor en cursos relacionats 'abjbdte de la convocatoria’

0 Senténcia del Tribunal Superior de Justicia d'Aucfa, Sala del Contenci6s-
Administratiu, de 8 de gener de 2002. JUR 2002\B59%el 29 de setembre de 2001
RJCA 2002\313
L Senténcia del Tribunal Superior de Justicia d'Amcfa, Sala del Contenci6s-
Administratiu, de 8 de gener de 2002. JUR 2002\8598el 29 de setembre de 2001
RJCA 2002\313

*2model bases de seleccié de I''CS

29

Eduard Morales Perea. Advocat de I'empresa publ&&. Treball de recerca
subvencionat per I'Escola d’Administracié Publiea@atalunya.



3C

QUARTA FASE
ENTREVISTA PERSONAL

Article 35. Entrevista personaf®

L'objectiu basic de I'entrevista personal és apatien profunditat aspectes vinculats a
la formacio, I'experiéncia, competéncies, areestdfes etc., del candidat que ajuden a
seleccionar el candidat més adequat pel lloc daltre

El resultat de I'entrevista sera apte 0 no apteesiltat de no apte suposa I'exclusié
del procés de seleccié amb el resultahaesuperat el procés de seleccié

Entrevista personal

Tindra com a finalitat valorar I'adequacio del pledersonal al nou lloc de treball.
Unicament en el suposit que, a proposta raonad@®udgan Técnic de Seleccid, que en
cap cas podra ser arbitraria, la geréncia consgeriexisteix una evident i manifesta
incompatibilitat entre el perfil personal i el ntlac de treball, I'entrevista podra ser
eliminatoria. En cap altre cas ho podra ser. Ersigsuposit, es comunicara per escrit a
l'interessat i al comité d’empresa els motius deeliminacié, amb la corresponent
argumentacio, s'indicara el peu de recursos dutetessat pot interposar en la defensa
dels seus interessas.

Els candidats que obtinguin el resultat d'aptessasdsignara una puntuacio ponderada
gue indicara la puntuacié final de la quarta fase.
La puntuacié ponderadaaxima que es podra assolir en la fase 4 sera damts.

CINQUENA FASE
RESULTAT FINAL | ADJUDICACIO DE LLOCS DE TREBALL

Article 36. Resultat final
Es la suma de la fase 3 i 4 (sempre que s’hagiratipentrevista amb el resultat
d’'apte). La puntuacié maxima assolible sera deplGis.

Els candidats que accediran al lloc de treballrseda que hagin obtingut la millor
puntuacio fins al nimero igual a un candidat par te treball com a maxim. El resultat
es publicara en el taulé d’anuncis de recursos hama

Si algun dels candidats abans de l'adjudicaciondefa renunciés voluntariament al
lloc de treball, aquest s'adjudicara al segliendickt que hagi obtingut la millor nota.

3 Veure art. 15.c del conveni col-lectiu del Sefvatala de la Salut, DOGC niim. 4360 de '11-04-2005)

**Veure art. 18.6 del conveni col-lectiu de 'empr&istemes d’Emergéncies Médiques, DOGC niim.
4749 del 27-10-2006 “ I'entrevista no sera elimimit i es valorara fins a 10 punts sobre 100. \farsa
sobre questions relatives al lloc de treball digjiele la convocatoria i sobre el curriculum prestepér
I'aspirant.”
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Una vegada s’hagin adjudicat definitivament elsdlde treball es publicara el resultat
en el taulé d’anuncis de recursos humans i es dgrerfinalitzat el procés de seleccio.
Els candidats que no hagin obtingut placa es cereid que no han superat el procés de
seleccid.

Article 37. Relacié d'aprovats
Un cop finalitzada la qualificaci6 dels aspirangéds organs técnics de seleccio
publicaran la relacié d’aprovats per ordre de pacio.

D’acord amb el que estableix la Llei 30/1992, ded@énovembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procedimentiaginatiu comd, modificada per la
Llei 4/1999 de 13 de gener, els interessats podrerposar recurs potestatiu de
reposicid davant els respectius presidents delsetisnd’administracio en el termini
d'un mes a comptar de I'endema de la data de la sejtificacid o publicacié o

directament recurs contenciés administratiu davént Jurisdicci6 Contenciosa
Administrativa en el termini de dos mesos a compar’endema de la data de la
notificaci6 o publicaci§®

Article 38. Revisi6 i impugnaci6®
1. Les resolucions dels organs técnics de selatn@ulen a I'empresa publica, sens
perjudici de que aquesta, pugui procedir a la seviaid, conforme al que es preveu als
articles 102 i seglents de la Llei e Régim Jurddides Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Coma.

2. D’acord amb el que estableix la Llei 30/199228eale novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procedimentiaghinatiu comd, modificada per la
Llei 4/1999 de 13 de gener, contra els actes dsrivde l'autoritat convocant, les
persones interessades podran interposar recurstgiate de reposicio davant el
president del consells d’administracié en el teirdinn mes a comptar de I'endema de
la data de la seva notificacié o publicacio o dmewnt recurs contenciés administratiu
davant la Jurisdiccié Contenciosa Administrativaeetermini de dos mesos a comptar
de 'endema de la data de la notificacié o publizat

Aixi mateix, contra els actes administratius quedesvin de I'actuacié de I'd0rgan
tecnic de selecci, les persones interessadesrpdeaposar recurs d’'alcada davant el
secretari general del Servei Catala de la Salut.

Article 39. Assignaci6 inicial de llocs de treball
L’adjudicacié de llocs de treball als aspirants dpagin superat el procés de seleccio
s’efectuara d’acord amb les peticions dels intatssantre els llocs oferts segons l'ordre

%5 Redactat segons el model de convocatoria de I'ICS
%6 Redactat conforme la Llei 30/1992 de régim juritBdes administracions publiques i
del procediment administratiu comu i el model degsede seleccio de I'ICS
>’ Model de bases de I'ICS
*8 Model de bases de I'ICS
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obtingut en el procés de seleccid, sempre que peanels requisits objectius
determinats per a cada lloc de treball.

Un cop superat el procés de seleccio els aspiseren contractats com a personal
laboral fix de I'empresa publica.

Tots els contractes de treball s'hauran de forpaaljter escrit

Durant aquest periode, el treballador té els maseidrets i obligacions que els

treballadors fixos en plantilla del mateix grupbgtup i categoria professional, i durant
aguest periode, pot rescindir la seva relacié etmtl qualsevol de les dues parts. Quan
la geréncia de I'empresa publica consideri queedlallador no ha superat el periode de
prova, ha d'informar motivadament de la seva deeisi representants dels treballadors.

Quan el treballador hagi superat positivament eloge de prova, el cap de la unitat
corresponent haura d'acreditar, mitjancant unaficadié oficial, aguesta situacio de

fixesa de la relacio laboral.

Als treballadors que accedeixin a la condicié deifque anterioment i sense solucié de
continuitat, hagin ocupat llocs de treball de lestaixes caracteristiques per mitja de
contracte temporal, se'ls computara el temps ftagbal efectes de compliment del

periode de prova.

Els treballadors que per disminucié de la sevaaitgidaboral siguin susceptibles de
reocupacio, estan exempts del periode de provar&mue es pot determinar un
periode d'adaptacié al nou lloc de treball.

D’acord amb l'article 18 de la Llei 31/1995, de & mbvembre, de prevencié de riscos
laborals, amb caracter previ a la formalitzacié sdebntractes, el departament
d’adscripcio informara als nous treballadors dislsas especifics que afectin el seu lloc
de treball o funcié i de les mesures de proteccigrevencido recomanades, i els
representants dels treballadors els informaran det®s generals identificats en el
centre de treball on realitzara les seves tasqfi@scions.

Article 40. El periode de prova i la formacié inical *°

El procés de seleccié no finalitzara amb I'acabandenles proves i amb la publicacié
del resultat final, ja que la selecci6 té com alfiat assegurar la validesa de la persona
escollida per desenvolupar un determinat lloc elleatit.

El periode de prova tindra caracter eliminatoribama durada raonable —segons el lloc
al qual resta adscrit—-, amb l'assignacié d'un tuioresponsable que vetlli pel seu
desenvolupament correcte, i amb un sistema de tgggague permeti acreditar
objectivament la seva superacio i la defensa perdeal’aspirant davant la possible
conculcacio de drets o I'existencia de situaciortaales.

%9 Redactat conforme al 6&.Conveni de Treball deddred Laboral de la Generalitat,
art. 22.6

60 Redactat d’acord amb el Llibre Blanc de la FundiblRa Catalana, pag. 147
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A més dels periodes de prova, es considera comtefiestabliment, de forma
ordinaria, de programes inicials de formacio, guip&l mateix tutor del periode de
prova, dirigits a:

— Facilitar I'aprenentatge dels principals requerits del lloc de treball;
— Facilitar la comprensio del context public al lggiacaba d’incorporar;
— Facilitar el coneixement dels principals tretd’dmpresa publica que 'acull;
— Interioritzar els valors i els principis éticseguan de guiar la seva actuacio.

TiTOL IV
SELECCIO DEL PERSONAL TEMPORAL

Article 41. Seleccié del personal temporaf*

L'accés de persones a un lloc de treball publiot & és de forma estable com
cojuntural, ha d'estar regida per I'escrupolés eesp als principis constitucionals
d’igualtat, merit i capacitat

Ni en base a la urgencia, la vinculacié de persar@®grames o projectes determinats,
0 qualsevol altre circumstancia, sense cap menselgecio, serveix per vulnerar els
principis que s’acaben d’esmentar.

El personal temporal s’obtindra, en primer lloc) del-lectiu de persones que han
aprovat els diferents exercicis d’'una convocatfmitblica —sense haver aconseguit
superar-la— que tingui relacié funcional amb elclleacant que s’ha de proveir
temporalment; en segon terme, de les persones ajusuperat algun exercici d’'una
convocatoria publica amb els mateixos requisitsegsats anteriorment, i, finalment,

del personal que es presenti a una convocatoridicpiper accedir a l'ocupacié

temporal d'un lloc de trebaff?

®1 Redactat d’acord amb el Llibre Blanc de la FurRitblica Catalana, pag. 152. Veure art. 18.1 del
conveni col-lectiu de I'empres publica Agéncia Gata de Cooperacié al Desenvolupament.

62 \eure art. 26.10 del VI conveni de treball del peed laboral de la Generalitat “Excepcionalment, pe
causa d'urgencia, es pot procedir a la contractieipersonal temporal directament, sense necedsitat
convocatoria. En aquest cas, el personal s'haldecgmar d'acord amb criteris objectius negoques
departament amb els representants dels treballaaterseent les circumstancies personals, profedsiona
la idoneitat de la persona candidata en relacidelrhbc de treball a proveir.

63 Veure art. 18.1 del VI &. Conveni de Treball delspeal laboral de la Generalitat “Les persones que
hagin quedat finalistes perd no hagin estat finatmseleccionades per cobrir un lloc ofertat en
convocatoria publica, passaran a formar part diansa de treball i podran ser convocats a parti@pa
posteriors processos de seleccio, per a provelegersonal temporal fins que la plaga no surtirecers

per a ser ocupada de manera definitiva, semprelggeu perfil s'adeqi al lloc de treball ofertat iloc

de treball no hagi estat cobert mitjangcant promaotiérna, tal i com esta regulat en l'article 192"
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Veure art. 17.3 del conveni col-lectiu de 'AgenCiatalana de I'Aigua DOGC num. 4305 del 20-01-2005
“ Les dues parts signants d’aquest conveni es commgtien a crear una comissié paritaria per tal
d’estudiar i efstablir criteris de funcionament mBuborsa de treball en el termini d’'un mes a pdgita
signatura del present conveni, la qual estara ala¢mveb de I'’Agencia. Qualsevol contractacio exdesrs
fara mitjangant aquesta borsa de treball.”

Veure art. 15.B del conveni col-lectiu de 'empr&stemes d’Emergencies Mediques SA. DOGC num.
4749 del 27-10-2006. S'hi estableix qui integrdbdmsa, el funcionament i el barem de puntuacicer p
tal de facilitar aquelles cobertures temporals sjgain necessaries per garantir I'operativitat skvei,
I'empresa es dotara d’'una borsa de treball forn@ataun conjunt de treballadors/res amb criteris que
s’estableixen a continuacio.”

Veure art. 21 del conveni col-lectiu del CatSalBEfs”contractes temporals per a la substituci6 de
treballadors amb dret a la reserva de lloc de brelyzer a la cobertura de llocs de treball vacdiris que

es pugui convocar el corresponent procés selediayran de subscriure amb les persones inscritks e
borsa de treball, constituida a aquests efecteCptbalut, llevat que cap de les persones inscrites

reuneixi els requisits d'adequacio al perfil det Itie treball’

34

Eduard Morales Perea. Advocat de I'empresa publ&&. Treball de recerca
subvencionat per I'Escola d’Administracié Publiea@atalunya.



35

Eduard Morales Perea. Advocat de I'empresa publ&&. Treball de recerca
subvencionat per I'Escola d’Administracié Publiea@atalunya.



