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Aquesta és la pregunta que fa uns dies ens

plantejàvem en el perfil de Twitter de l’Escola.

L’objectiu era ampliar el terme que ens

ofereix el Termcat i, sobretot, adaptar-lo a la

realitat de les administracions públiques.

Un total de 47 persones van participar a la

creació col·laborativa del terme i  van aportar

79 termes nous que poden completar la

definició del mot.

En primer lloc hem fet el recull de totes les ampliacions del concepte, per tal que potser algun dia, el

Termcat ampliï el terme i incorpori les propostes que es proposen.

Cal donar resposta a la pregunta: “Com són les persones intraprenedores a les administracions públiques?

Afavoreixen el canvi, són apassionades, arriscades, assertives, astutes, coherents, boundary-

spanners, compromeses, comunicadores, coneixedores del seu àmbit professional, cooperadores,

creadores i creatives…i coneixen el significat del terme serendipitat.

També són emprenedores i entusiastes, per això són un xic esbojarrades, però des de l’expertesa.

Són flexibles i imaginatives, gamechangers, no tenen aturador…són imparables, implicades i,
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cada cop més, imprescindibles per a les administracions públiques, són impulsores i

necessàriament incansables…i un xic ingènues.

D’una manera inevitable són inquietes, innovadores…tot i que pot semblar poc modest, són

persones intel·ligents que s’han convertit en líders de les organitzacions públiques i per això tenen

actituds coalicionals, transversals, catalitzadores i són aglutinadores.

Se senten lliures per fer i desfer i, com és evident, estan motivades!  Són persones obertes,

optimistes i organitzades…persistents! Però també els cal tocar de peus a terra i per això són

pràctiques, conscients, responsables i realistes.

Són proactives i professionals…i també són rebels, desobedients, lliures, renovadores,

revolucionaries, contrarevolucionàries, inconformistes i agitadores!

Són sensibles, transformadores i vocacionals.  Treballen   amb tenacitat i valentia.  Poden ser

joves, però també sèniors. En qualsevol cas sempre seran aprenents i vitals.

En definitiva, són persones visionàries i somniadores, persones amb vocació de servei públic.

El que va començar com un joc 2.0 va esdevenir un repte entre les persones que hi van voler

participar i per tant, en segon lloc, agraïm les aportacions voluntàries de: @abrunso,

@AnagisbertMdH, @AndreuVM, @AndreuVM, @corhdiba, @cumclavis, @dangimroig, @DiegoBaSa ,

@DipAlCFormacion, @ebdifusio, @EstherQuerol1, @eva_gea , @evaperezp, @FPAS_URV,

@gasconcristina, @helenarom66, @ibesora , @ignasiclos, @ja_martinezt , @jesuspalomar,

@joan_olivares, @jordicastanyer1, @jordigraells, @josanlatorre, @laurarosillo, @LF_Lucia, @maabrilh,

@marc_torres_ , @martaclar, @martamorera, @mferres, @mireiaplana, @Nau_mai, @netaholica ,

@pep_jane, @PilarLoM, @quimbrugue, @rlpastrana, @rosannariu, @sal_lari, @sandralomas,

@scTeresa, @sylvialonsoeapc, @tonferret,@vallesana, @XarxaIP  i @xaviermarcet

I vosaltres…sou intraprenedors i intraprenedores de les administracions públiques?
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