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estatal dels instituts de medicina legal i ciencies forenses.

L'IMLCFC es va crear l'any 2001 i es va posar en marxa el mes de juny de 2002, i és l'institut que té més
metges forenses de tot I'Estat. Al llarg d'aquests anys, se n'ha anat consolidant l'estructura i s'hi han
incorporat altres professionals i personal de suport.
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Actualment hi treballen més de 300 persones. Una gran part dels professionals (metges forenses i
personal administratiu i de suport) son funcionaris dels cossos estatals al servei de 'Administraci6 de
justicia, als quals no s'aplica directament tota la normativa i regim juridic del personal de la Generalitat
de Catalunya, siné la propia del personal al servei de 'Administracié de justicia.

Una de les preocupacions que han anat sorgint, a mesura que l'Institut ha anat creixent i se n'ha
consolidat el funcionament, és la necessitat de dotar-lo d'un codi etic especific, més enlla dels valors
comuns i transversals al servei public que s'estableixen al Codi etic del servei public de Catalunya.
Aquest codi especific vol tenir un proposit tant de caracter intern, com a eina que permeti definir els
principis i valors que han d'orientar la tasca del personal que hi treballa, fomentant les bones
practiques i reforcant la qualitat del servei public que es presta, com també extern, perque com a
organisme public al servei de 'Administracié de justicia sigui reconegut per la qualitat, integritat i
excelléncia de l'activitat que du a terme.

Tot i que la majoria dels professionals que treballen a I'IMLCFC, distribuits per tot el territori de
Catalunya, fan majoritariament funcions i tasques d'elaboracié d'informes pericials (metges forenses,
psicolegs, quimics...), el Codi etic no s’ha previst només per a aquests professionals, siné que s'ha
volgut que explicités els principis i valors comuns que volen i han de seguir tots i cadascun dels
diferents collectius que l'integren (també el personal tecnic de laboratori, el personal técnic
d’'anatomia patologica i el personal de suport administratiu, tant de cossos de 'Administracio de
justicia com de la Generalitat de Catalunya).

La proposta de codi étic es va iniciar cap al mes de maig de 2023, sota I'impuls de la direccié de
I'Institut, i per elaborar-lo s’ha comptat amb la collaboracié del Centre d’Estudis Juridics i Formacié
Especialitzada del Departament de Justicia, Drets i Memoria, que va posar mitjans i recursos per a la
creacio d'un grup de treball en el qual es poguessin integrar assessors externs (com un professor de
bioetica de la Universitat de Vic), i 'acompanyament de la (DGBGIQD).

Van formar part del grup de treball deu persones: vuit en representaci6 de diferents collectius de
I'Institut, entre les quals m'incloc, juntament amb quatre metges forenses, un técnic superior, una
psicologa, una tecnica especialista en patologia forense i un auxiliar judicial de 'Administracié de

justicia; un tecnic superior de la DGBGIQD, i el professor de bioética.

El punt de partida va ser un questionari remeés el mes de juny de 2023 a tot el personal de 'MLCFC
(285 persones en aquells moments), per respondre de manera anonima i en forma de resposta
oberta. En aquest questionari es preguntava sobre la valoracio6 de la utilitat del projecte, la valoracio
d’'una proposta de redaccio de la missi6 de 'IMLCFC -sobre la qual es podien fer observacions i
propostes de modificacié-, la indicacioé dels cinc valors més importants que haurien de caracteritzar
I'MLCFC i també es demanava que es redactessin dos casos significatius en que diferents valors
haguessin entrat en conflicte.

El qUestionari va obtenir resposta del 29,5 % de la plantilla (84 persones). A partir de les respostes
rebudes, el grup de treball va comencar a analitzar-les i les va agrupar per conceptes similars o de
proximitat de significat. Després de diverses reunions del grup de treball, es va acordar establir un
format de presentacio del codi étic molt orientat a propostes practiques, que definis la missié de
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I'lMLCFC, establis i descrivis els valors compartits i identifiqués les conductes derivades que cal
promoure i les que cal evitar.

A finals de gener de 2024 es va traslladar a tot el personal de I'IMLCFC el document elaborat pel grup
de treball, que incorporava una definicié de la missi6 de I'IMLCFC, els principis rectors i els set valors
principals proposats (responsabilitat professional i perspectiva etica; imparcialitat i independeéncia;
reconeixement i tracte digne; respecte a 'autonomia; confidencialitat i respecte a la intimitat;
colaboracid, i transparéncia) i les conductes que calia promoure i evitar de cadascun d’aquests valors,
perqué es formulessin les observacions i allegacions que s'estimessin oportunes. En aquesta nova
consulta es van rebre aportacions escrites que el grup de treball va revisar i debatre a fons; algunes
d’'aquestes aportacions van ser de gran nivell, fet que va comportar haver de canviar alguna conducta,
la terminologia utilitzada o bé revisar la definicié d'algun valor.

El document final del grup de treball, redactat a finals de febrer de 2024, ha estat objecte de revisid
per part de la Secretaria per a I'Administracié de Justicia -de la qual depen l'Institut-, que I'ha validat, i
es va presentar en una reunio de treball dels directors dels instituts de medicina legal i ciencies
forenses de tot I'Estat que es va celebrar a Tarragona el 25 d'abril. L'Institut és el primer institut
forense de tot I'Estat que disposa d’'un codi étic. L'actual Reglament estatal dels instituts de medicina
legal i ciencies forenses, aprovat pel Reial decret 144/2023, de 28 de febrer, estableix a 'article 17.8
que les unitats de valoracié forense integral han de disposar d'un codi étic i de bones practiques, si bé

encara esta pendent de desenvolupament als diferents reglaments de cada institut.

Finalment, el document del Codi étic ha estat aprovat pel Consell de Direcci6 de I'MLCFC, organ
assessor de la direccid, en reuni6 de 30 de maig de 2024.

Els principis rectors que guien els objectius de I'Institut, recollits al Codi étic, sén:

- La qualitat cientifica i la millora professional constant.

- La promocié del bé comu.

- El respecte als drets humans.

- La perspectiva de génere.

| els valors que comparteixen els professionals de I'IMLCFC, per a cadascun dels quals es
desenvolupen unes conductes que cal promoure i unes altres conductes que cal evitar, son:

- Responsabilitat social i perspectiva etica.

- Imparcialitat i independéncia.

- Reconeixement i tracte digne.

- Respecte a 'autonomia.
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- Confidencialitat i respecte a la intimitat.
- Transparencia.

Un cop validat i aprovat el document final, comenca una nova etapa que té com a objectiu la seva
maxima difusio entre el personal de I'IMLCFC i la seva assumpcié en tots els principis i conductes que
s'hi indiquen.

Parallelament a I'elaboraci6 del Codi etic, s'estava tramitant el projecte de decret de nou reglament de
I''MLCFC, en el qual ja es feien previsions sobre el Codi étic.

Recentment, ha estat aprovat el Decret 114/2024, de 18 de juny, pel qual s'aprova el Reglament de
'IMLCFC (DOGC num. 9188, de 20.06.2024), que deroga el Reglament anterior, de 2006 i modificat el
2016, i que inclou, entre altres novetats, el Comité d’Etica de 'lMLCFC.

Efectivament, 'article 45 d'aquest Reglament crea el Comité d'Etica de 'IlMLCFC amb l'objecte de fer el
seguiment del Codi étic. Entre les funcions del Comité hi ha la de promoure la difusid, sensibilitzacio i
formacié al personal, i resoldre els dubtes que es puguin plantejar respecte de la seva interpretacio i
aplicacio; vetllar per I'adhesio i el compliment dels valors del Codi étic, i resoldre i emetre
recomanacions relatives a dubtes, conflictes o actuacions controvertides, entre d'altres.

El Comité estara format per tres persones de I'Institut, una amb funcions de presidencia i dos vocals,
designades pel Consell de Direccio, per un periode de tres anys, i les funcions de secretaria les
exercira qui ocupi el carrec de la Gerencia de I'Institut.

Un cop aprovat el Codi étic, que és pioner en I'ambit dels instituts de medicina legal i ciencies
forenses, queden els importants reptes de difondre’l, aconseguir que tot el personal l'interioritzi i
I'apliqui, posar en funcionament el Comité d’Etica, gestionar els dubtes i dilemes étics que es vagin
plantejant i anar avancant en la seva adaptacio i actualitzacio.

Daniel Castaiio Garcia
Gerent de I'Institut de Medicina Legal i Ciencies Forenses de Catalunya
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