
Què és el MAD?

Què pretén el MAD?

El MAD com a
impulsor de noves
formes d’aprendre 

Com fem créixer el
MAD des de l’Escola

EL MODEL
D’APRENENTATGE I

DESENVOLUPAMENT 
DE L’EAPC

MAD  

Ens transformem per
acompanyar-te!

El Model d’Aprenentatge i Desenvolupament de
l’Escola d’Administració Pública de Catalunya
(MAD) és el primer model pedagògic de l’Escola.
És l’eix al voltant del qual es vertebra l’activitat
d’aquesta institució i on s’explicita i detalla com
l’Escola entén la seva missió i, sobretot, com vol
dur-la a terme.

Acompanyar els professionals públics en el seu procés
d’aprenentatge i desenvolupament, tot orientant
aquest procés a la millora contínua dels serveis
públics.
Facilitar als professionals públics les eines necessàries
per assumir les seves funcions i competències, amb
l’objectiu que puguin aprendre el que necessitin i
quan ho necessitin, i adaptar-se a un entorn canviant.
Posar en valor una nova visió de l’aprenentatge
enfocada a oferir serveis de qualitat a la ciutadania.

Amplia les formes d’aprenentatge i de
desenvolupament. 
Apropa els aprenentatges al lloc de treball i els orienta
cap als seus impactes. 
Posa al centre les necessitats i les potencialitats
d’aprenentatge de les persones i les organitzacions
durant tota la seva trajectòria.
Transforma els problemes en reptes. El MAD s’orienta a
produir aprenentatges perquè els professionals disposin
dels recursos necessaris per afrontar-los.
Vetlla perquè el servidor públic tingui una estratègia
d’aprenentatge i desenvolupament explícita i conscient.

Repensem els formats fent-los més oberts i flexibles:
potenciem l’aprenentatge autònom.
Dissenyem itineraris d’aprenentatge individualitzats
per als professionals públics, adreçats a la millora de
les competències vinculades al perfil professional i
l’àmbit competencial de la persona. 
Connectem l’aprenentatge expert per generar
coneixement col·laboratiu.
Potenciem la interrelació entre la recerca, la innovació
i la transferència.


