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Com ja assenyalavem en una entrada anterior, el dia 3 d'abril el Govern va presentar a les Corts
Generals el Projecte de llei de pressupostos generals de 'Estat per a I'any 2018. La tramitacié parlamentaria

al Congrés dels Diputats ha estat molt intensa i ha focalitzat 'atenci6é ptiblica i mediatica, molt
especialment amb relaci6 a I'increment de les pensions publiques. L'heterogenia configuracio de
les majories parlamentaries a la cambra baixa ha provocat la introducci6 de nombroses i
innovadores esmenes en el text original del projecte de llei, que ha estat enviat al Senat, on
segueix la tramitacid, que també s'anuncia interessant després dels recents esdeveniments
politics. Veurem a continuacio les novetats més rellevants introduides en el text del projecte de llei

que actualment es troba en tramitaci6 al Senat.

La més destacada de totes és, sens dubte, la nova regulaci6 de l'increment de les pensions
publiques, inicialment estblert en un 0,25 % amb caracter general, per aplicaci6 del que disposa
l'article 58 del TRLGSS. El text presentat pel Govern al Congrés dels Diputats disposava, a més,
un increment addicional del 2,75 % per a les pensions minimes i altres increments addicionals
menors per a les pensions superiors a les minimes i inferiors a 866,45 euros mensuals. Doncs bé,
després de la introduccio i I'aprovaci6 de diferents esmenes, el text enviat al Senat recull el
seguent:

« L'any 2018, les pensions contributives abonades pel sistema de la Seguretat Social, aixi com les
pensions de classes passives de 1'Estat, s'incrementaran un 1,35 % addicional al que s'establia amb
caracter general, és a dir, el 0,25 %. Per aplicar aquest increment es prendra la quantia de pensi6
resultant de la revaloraci6 efectuada 1'1 de gener de 2018 conformement al percentatge general del 0,25
%.

« L'any 2019, si no hi hagués acord en la Comissi6 de seguiment i avaluaci6 dels acords del Pacte de
Toledo per a la revaloraci6 anual, les pensions contributives abonades pel sistema de la Seguretat Social,
aixi com les pensions de classes passives de 1'Estat, s'incrementaran en un percentatge addicional
equivalent a la diferéncia entre 1'index de revaloraci6 de pensions fixat per a aquest any, conformement
al que estableix l'article 58 del TRLGSS -que molt probablement tornara a ser del 0,25 % i de 1'1,60 %.

« L'any 2018, la quantia del limit maxim de percepci6 de pensions piibliques s'incrementara un 1,35 %
addicional al que es disposa amb caracter general, i queda fixada en els imports segiients: 36.609,44
euros/any o 2.614,96 euros/mes.
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D'altra banda, resulta molt rellevant la modificaci6é introduida amb relaci6 a 'aplicaci6 del factor
de sostenibilitat regulat a I'article 211 del TRLGSS, prevista per al dia 1 de gener de 2019 i que
comportaria la reducci6 de l'import inicial de les pensions de jubilaci6 reconegudes a partir

d'aquest moment equivalent a l'increment de 'esperanca de vida als 67 anys en el periode
compres entre 2012 i 2017. L'esmena aprovada al Congrés dels Diputats comporta que l'aplicacié
d'aquest factor de sostenibilitat es dura a terme quan, en el si de la Comissi6é de Seguiment i
Avaluacio dels Acords del Pacte de Toledo, s'aconsegueixi un acord sobre 1'aplicaci6 de les
mesures necessaries per garantir la sostenibilitat del sistema. No obstant aix0, i en tot cas, tal
com figura en el text enviat al Senat, la seva entrada en vigor s'ha de produir en una data no
posterior a I'1 de gener de 2023.

Es regula un subsidi extraordinari per desocupacio, del que podran ser beneficiaries les
persones que hagin extingit per esgotament el subsidi per desocupaci6 regulat a I'article 274 del
TRLGSS o0 bé que acreditin ser aturades de llarga durada -almenys 360 dies els ultims 18 mesos-
inscrites com a demandant d'ocupaci6 a data 1 de maig de 2018, i haver extingit per esgotament
alguna de les prestacions segilients: prestacio o subsidi per desocupacio, renda activa d'insercio
(RAI), Programa temporal de proteccio i inserciéo (PRODI) o Programa de requalificacio
professional de les persones que esgotin la seva proteccio per desocupaciéo (PREPARA).
Logicament, 1'accés a aquest nou subsidi extraordinari exigeix que 1'altim cessament en l'ocupacio
sigui involuntari, a més de no disposar del dret a la proteccié per desocupacio, no tenir I'edat que
permeti accedir a la pensio de jubilacio i no disposar de rendes superiors al 75 % del SMI, i
s'acrediti responsabilitats familiars. Finalment, de manera transitoria, poden accedir a aquest
subsidi extraordinari les persones que hagin esgotat el subsidi per desocupacio establert en
l'article 274 del TRLGSS en el periode que intervé entre 1't de marg de 2018 i la data d'entrada en
vigor de la Llei de pressupostos generals de 1'Estat per a I'any 2018, sempre que ho sol-licitin dins
del termini dels dos mesos segiients a aquesta tltima data.

Com ja assenyalavem en l'entrada anterior sobre aquest Projecte de Llei de pressupostos generals
de I'Estat per al 2018, es va presentar amb importants novetats amb relacio a les prestacions de
paternitat i viduitat. En el primer cas, se n'ampliava -i aixi es manté en el text enviat al Senat- la
durada de 4 a 5 setmanes, al seu torn ampliables en els suposits de part, adopci6, guarda amb
finalitats d'adopci6 o acolliment maultiples en dos dies més per cada fill a partir del segon. En el
segon, s'incrementava el percentatge aplicable a la base reguladora amb caracter general a favor
de pensionistes de 65 anys o més que no percebin una altra pensi6 publica, que passaria del 52 %
actual al 54 %. Després de 1'aprovacio de 'esmena corresponent, el projecte de llei enviat al Senat
recull que aquest percentatge és del 56 % des del dia primer del mes segiient a 1'entrada en
vigor de la Llei de pressupostos generals de 1'Estat, un cop sigui aprovada per les Corts Generals.
Aixi mateix, es disposa que aquest increment arribi al 60 % el dia 1 de gener de 2019.

Es manté, en el text del projecte enviat al Senat, la nova bonificaci6 en les quotes de la Seguretat
Social per als casos en que les empreses transformin en indefinits els contractes de treball per a la
formacio i l'aprenentatge celebrats amb beneficiaris de 1'ajuda economica d'acompanyament -
equivalent al 80 % de I'TPREM vigent a cada moment durant un maxim de 18 mesos, o de 26
mesos si es tracta de persones amb discapacitat- a joves amb baixa formacid, inscrits en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil que es recull en el projecte de llei. La quantia de la
bonificaci6 en les quotes empresarials per contingencies comunes a la Seguretat Social ascendeix
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a 250 euros mensuals (3.000 euros/any) i s'aplicara durant un periode de 3 anys, computats a
partir de la data de conversio6 en indefinit del contracte per a la formaci6 i 'aprenentatge celebrat
amb joves beneficiaris de 'ajuda d'acompanyament, sempre que 1'empresa compleixi els requisits
que s'especifiquen en la disposici6 addicional 120 del projecte de llei enviat al Senat.

Per finalitzar, s'introdueix una nova reduccié en les quotes de la Seguretat Social dels
treballadors per compte propi o autdbnoms, que modificaria els articles 311 32 de la Llei
20/2007, d'11 de juliol, de 1'Estatut del treball autonom (LETA). Aquesta modificaci6 fa referencia a les
denominades tarifes planes de cotitzacié d'aquests treballadors, ja regulades actualment en la
mateixa LETA, i es disposa per als suposits en que el treballador per compte propi o autonom
resideixi, i desenvolupi la seva activitat, en un municipi en el padré municipal del qual,
actualitzat a l'inici de l'activitat, constin menys de 5.000 habitants. En aquests casos, un cop
finalitzat el periode inicial de 12 mesos d'aplicacié de reduccions en les quotes per contingencies
comunes establertes actualment, es té dret durant els 12 mesos segiients a aquests mateixos
incentius, sense que aixd comporti una ampliacié de la durada total d'aquestes tarifes planes de
cotitzacio establerta actualment en cada cas. Es requereix, en tot cas, que es mantingui l'alta en
l'activitat autonoma o per compte propi en el municipi corresponent en els dos anys segiients a
l'alta en el regim especial de la Seguretat Social dels treballadors per compte propi o autonoms, i
romandre empadronat en el mateix municipi durant els quatre anys segiients a aquesta alta.
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