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L'article 52.d del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut dels treballadors (TRLET), estableix que el contracte de treball es pot extingir per faltes
d'assisténcia a la feina, fins i tot justificades pero intermitents que arribin al 20% de les
jornades habils en dos mesos consecutius, sempre que el total de faltes d'assisténcia en els 12

mesos anteriors arribi al 5% de les jornades habils, o el 20% en quatre mesos discontinus dins
d’un periode de 12 mesos.

A aquests efectes, la norma disposa que no s'han de computar com a faltes d'assisténcia les
abseéncies degudes a vaga legal pel temps de durada d’aquesta situacio, I'exercici d'activitats de
representaci6 legal dels treballadors, accidents de treball, maternitat, risc durant I’embaras i la
lactancia, malalties causades per embaras, part o lactancia, paternitat, llicencies i vacances,
malaltia o accident no laboral quan la baixa hagi estat acordada pels serveis sanitaris oficials i
tingui una durada de més de 20 dies consecutius, ni les motivades per la situacio fisica o
psicologica derivada de violencia de genere, acreditada pels serveis socials d'atenci6 o serveis de
salut, segons sigui procedent. Tampoc no s’han de computar les abseéncies que obeeixin a un
tractament medic de cancer o malaltia greu.

Doncs bé, el Jutjat Social nimero 26 de Barcelona va plantejar davant el Tribunal Constitucional
la qiiesti6 d'inconstitucionalitat 2960-2019, que té com a base un procediment per acomiadament
substanciat davant aquest Jutjat com a conseqiiencia de la demanda interposada per una
treballadora davant la comunicaci6 d'extinci6 contractual duta a terme per la seva empresa sobre
la base del que disposa l'article 52.d del TRLET, ja assenyalat. En concret, I'empresa, en la carta
d'acomiadament, conclou que la treballadora s'ha absentat 9 dies habils dels 40 habils en
els dos mesos continus que s'han tingut en compte, que suposa que les seves abséncies
arriben al 22,50% de les jornades habils del periode. Superen, per tant, el 20% que estableix
l'article 52.d del TRLET per procedir a I'acomiadament objectiu. A més, s'afirma en la carta que
les seves absencies en els 12 mesos anteriors arriben al 5% de les jornades habils. En concret les
absencies que s'han produit els dltims 12 mesos arriben al 7,84%. La treballadora entén
que aquest acomiadament ha de ser declarat nul per vulneraci6 de drets fonamentals; en concret,
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els que reconeixen els articles 14 i 15 de la Constitucié espanyola (CE), perque 1'acomiadament

comporta una evident amenaca o coaccid cap al treballador malalt, en dissuadir-lo de romandre
en situaci6 d'incapacitat temporal per por de ser acomiadat. Sol-licitava per aixo el plantejament
de la qiiesti6 d'inconstitucionalitat.

Amb la Interlocutoria de 8 d'abril de 2019, el Jutjat va plantejar qiiestié d'inconstitucionalitat
respecte de l'article 52.d del TRLET, per vulneraci6 dels drets a la integritat fisica, al treball i a la
proteccio de la salut (articles 15, 35.11 43.1 de la CE, respectivament).

El Tribunal Constitucional resol la qiiesti6 en la Senténcia de 29 d'octubre de 2019, entenent que, en
principi, I'article 52.d del TRLET persegueix un interés no desproveit de fonament
constitucional, com és la proteccié de la productivitat de I'empresa i I'eficiéncia en el
treball (art. 38 de la CE), atenent a la singular conseqiiéncia onerosa que les baixes intermitents
i de curta durada comporten per a 'empresari. En aquest sentit, es recorda que el Tribunal
Superior de Justicia de la Uni6 Europea (TJUE), en la Senténcia de 18 de gener de 2018 (assumpte C270-

2016), ha indicat que "amb la finalitat d'augmentar la productivitat i I'eficiéncia en el treball, el
legislador espanyol considera des d'antic que 1'absentisme laboral a causa de baixes per malaltia
intermitents de curta durada constitueix una causa d'extinci6 de la relaci6 laboral, per evitar un
increment indegut dels costos laborals empresarials". El mateix TJUE assenyalava en aquesta
Sentencia que "combatre 1'absentisme laboral constitueix una finalitat legitima a l'efecte de
l'article 2.2.b, incis i, de la Directiva 2000/78, ateés que es tracta d'una mesura de politica
d'ocupacio".

Un cop feta aquesta precisio previa, el Tribunal Constitucional entra en el fons de la qiiestio
plantejada, i recorda préviament la seva doctrina en el sentit que per entendre vulnerat el dret
constitucional a la integritat fisica (article 15) no cal que la lesié de la integritat s'hagi
consumat, que convertiria la tutela constitucional a una protecci6 inefica¢ ex post, i n'hi ha prou
que s'acrediti un risc rellevant que la lesi6é pugui arribar a produir (STC 221/2002, de 25 novembre,
FJ 4,1 STC 220/2005, de 12 de setembre, FJ 4, entre d'altres). Per tant, una determinada actuaci6
empresarial en relacié amb les baixes per malaltia del treballador només es podria considerar que
afecta I'ambit protegit per l'article 15 de la CE quan existeixi un risc rellevant que la lesi6 pugui
arribar a produir-se; és a dir, quan es generi un perill greu i cert per a la salut de la persona
afectada. En aquest sentit, el Tribunal Constitucional conclou que no es dona aquest suposit en
l'article 52.d del TRLET, ja que la decisié6 empresarial no genera un perill greu i cert per a la
salut dels treballadors afectats.

Pel que fa a la pretesa contradicci6 del precepte laboral amb el dret constitucional a la salut
(art. 43), el Tribunal Constitucional reprodueix els arguments esgrimits respecte de l'abast de
l'article 15 de la CE que hem resumit en el paragraf anterior. Afegeix, a més, que l'article 52.d del
TRLET no incideix en el regim d'accés i en el contingut de I'assisténcia sanitaria per als
treballadors, que s'ha de prestar en tot moment mitjancant els serveis sanitaris del Sistema
Nacional de Salut que corresponguin; d'altra banda, per aplicar el precepte extintiu no es
computen tot tipus de baixes mediques, com hem vist. En definitiva, el Tribunal conclou que amb
aquesta regulacio6 controvertida el legislador ha pretes mantenir un equilibri entre 'interes
legitim de 'empresa de pal-liar la conseqiiencia onerosa de les absencies a la feina, que es
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connecta amb la defensa de la productivitat (art. 38 de la CE) i la protecci6 de la salut i la
seguretat dels treballadors, per la qual cosa cal concloure que l'article 52.d del TRLET no
vulnera el dret a la protecci6 de la salut que consagra l'article 43.1 de la Constitucid.

Finalment, el Tribunal Constitucional conclou que el precepte laboral controvertit no
vulnera el dret al treball consagrat en l'article 35.1 de la Constitucid, atés que no
prescindeix de I'element de causalitat de I'acomiadament, sin6 que dota d'objectivitat i
certesa la definici6 de la concreta causa extintiva del contracte de treball que regula 1'absentisme
laboral. Aixi, concreta el nombre de dies que han de sumar les faltes a la feina, la tipologia de
baixes que es té en compte a l'efecte d'aquest calcul i que, en tot cas, la decisio esta sotmesa al
corresponent control judicial. Per tant, si bé és cert que aquest precepte laboral conté una
limitaci6 parcial del dret al treball, queda justificat per 1'article 38 de la CE. Ates que el dret al
treball no és ni absolut ni incondicional, queda subjecte a limitacions justificades, com la que
concorre en aquest cas.

Per tot aixo, el Tribunal Constitucional resol la giiesti6 en el sentit que el contingut de I'article
52.d del TRLET, i per tant I'acomiadament objectiu basat en faltes d'assisténcia a la feina per
baixes mediques justificades, no contravé cap dels drets constitucionals que han estat invocats.
La questié d'inconstitucional queda, per tant, desestimada.
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