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En un apunt anterior ja haviem anunciat les conclusions de 1'advocat general del TJUE, M. Bobek en

relacié amb la regulacié del complement per maternitat de les pensions contributives de la
Seguretat Social, que actualment és recollit en 1'article 60 del TRLGSS. En sintesi, aquest precepte
reconeix un complement de pensid, per la seva aportacié demografica a la Seguretat
Social, a les dones que hagin tingut fills biologics o adoptats i siguin beneficiaries en qualsevol
regim del sistema de la Seguretat Social de pensions contributives de jubilacio, viduitat o

incapacitat permanent.

Aquest complement, que té amb caracter general naturalesa juridica de pensi6 puablica
contributiva, consisteix en un import equivalent al resultat d'aplicar a la quantia inicial de les
referides pensions un percentatge determinat, en funci6 del nombre de fills, segons l'escala
segiient:

* En el cas de dos fills: 5%.
e En el cas de tres fills: 10%.

» En el cas de quatre fills o més: 15%.

Seguint les linies argumentals de l'informe de conclusions de 1'advocat general, el TJUE, en la
Senténcia de 12 de desembre de 2019 (Assumpte C-450/18), analitza el contingut de la normativa

espanyola en vista de la Directiva 79/7/CEE del Consell, de 19 de desembre de 1978, relativa a

'aplicaci6 progressiva del principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en materia de
seguretat social, i la Directiva 2006/54, relativa a 'aplicaci6 del principi d'igualtat de tracte entre
homes i dones pel que fa a I'accés a 1'ocupacié, la formacio i la promocio professionals, i a les
condicions de treball.

En el cas tractat en aquesta Sentencia, el TJUE resol una qiiesti6 prejudicial plantejada pel Jutjat
social n. 3 de Girona davant la peticié d'un pensionista d'incapacitat permanent que també
li sigui reconegut I'esmentat complement, ja que és pare de dues filles. El TJUE centra
l'atenci6 en la naturalesa del complement, que el legislador espanyol ha vinculat amb I'aportacio


whatsapp://send?text=https%3A%2F%2Fformaciooberta.eapc.gencat.cat%2Fespaistematics%2Fseg-social%2Fdiscriminacio-dels-pares-el-tjue-estableix-que-el-complement-per-maternitat-de-les-pensions-de-jubilacio-es-discriminatori.html%20Novetats%20en%20mat%C3%A8ria%20de%20Seguretat%20Social%20-%20Discriminaci%C3%B3%20dels%20pares%3A%20el%20TJUE%20estableix%20que%20el%20complement%20per%20maternitat%20de%20les%20pensions%20de%20jubilaci%C3%B3%20%C3%A9s%20discriminatori
tg://msg?text=https%3A%2F%2Fformaciooberta.eapc.gencat.cat%2Fespaistematics%2Fseg-social%2Fdiscriminacio-dels-pares-el-tjue-estableix-que-el-complement-per-maternitat-de-les-pensions-de-jubilacio-es-discriminatori.html%20Novetats%20en%20mat%C3%A8ria%20de%20Seguretat%20Social%20-%20Discriminaci%C3%B3%20dels%20pares%3A%20el%20TJUE%20estableix%20que%20el%20complement%20per%20maternitat%20de%20les%20pensions%20de%20jubilaci%C3%B3%20%C3%A9s%20discriminatori
mailto:?subject=Novetats%20en%20mat%C3%A8ria%20de%20Seguretat%20Social%20-%20Discriminaci%C3%B3%20dels%20pares%3A%20el%20TJUE%20estableix%20que%20el%20complement%20per%20maternitat%20de%20les%20pensions%20de%20jubilaci%C3%B3%20%C3%A9s%20discriminatori&body=https%3A%2F%2Fformaciooberta.eapc.gencat.cat%2Fespaistematics%2Fseg-social%2Fdiscriminacio-dels-pares-el-tjue-estableix-que-el-complement-per-maternitat-de-les-pensions-de-jubilacio-es-discriminatori.html
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=217551&pageIndex=0&doclang=ES&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=7092885
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724
http://curia.europa.eu/juris/document/document_print.jsf;jsessionid=E634B8F39D7D30BF056E31D3A1C6BB5E?docid=221515&text=&dir=&doclang=ES&part=1&occ=first&mode=DOC&pageIndex=0&cid=7414638
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:31979L0007&from=ES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32006L0054&from=es

demografica a la Seguretat Social, i entén que aquesta no pot justificar per si sola que els homes i
les dones no es trobin en una situacié comparable pel que fa a la concessid del controvertit
complement de pensio.

No obstant aix0, el Govern espanyol va assenyalar que aquest complement va ser concebut també
com una mesura destinada a minorar la bretxa de génere existent entre les pensions de
les dones i dels homes, que es produeix com a conseqiiencia de les diferents trajectories
laborals. L'objectiu perseguit consisteix, per tant, a garantir el reconeixement de pensions
adequades a les dones que han vist reduida la seva capacitat de cotitzacio6 i, amb aixo, la quantia
de les seves pensions, quan per haver tingut dues o més fills, i haver-se dedicat a la seva cura, han
vist interrompudes o escurcades les seves carreres professionals. Malgrat aixo, el TJUE entén que
el precepte espanyol debatut no conté cap element que estableixi un vincle entre la
concessié del complement de pensio controvertit i el gaudi d'un permis de maternitat o els
desavantatges que pateixi una dona en la seva carrera a causa de la interrupcio6 de la seva activitat
durant el periode que segueix al part.

Per tot aix0, la Sentencia conclou que la Directiva 79/7/CEE del Consell, de 19 de desembre de
1978, relativa a l'aplicaci6 progressiva del principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en
materia de seguretat social, s'ha d'interpretar-se en el sentit que s'oposa a una norma nacional,
com la controvertida en el litigi principal, que estableix el dret a un complement de
pensioé per a les dones que hagin tingut almenys dos fills bioldgics o adoptats i siguin
beneficiaries de pensions contributives d'incapacitat permanent en qualsevol régim del
sistema de Seguretat Social nacional, mentre que els homes que es trobin en una
situacio6 idéntica no hi tenen dret.

En vista del contingut d'aquesta Sentencia, caldra fer les modificacions legislatives
necessaries en el TRLGSS per evitar I'incompliment del principi d'igualtat de tracte que
consagra la Directiva 79/7/CEE.
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