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El Butlleti Oficial de l'Estat del dia 18 de marc de 2020 ha publicat el Reial decret llei 8/2020, de 17 de
marc, de mesures urgents extraordinaries per fer front a I'impacte economic i social del COVID-19.

Aquesta norma conté un seguit de mesures economiques i socials que volen garantir la
sostenibilitat en ambdods ambits de les persones i les empreses afectades pel virus; és a dir, a tots i
cadascun de nosaltres.

En I'ambit de la Seguretat Social destaca I'extensi6 de la proteccié per desocupacio a les persones
que tenen suspesa temporalment I'ocupacié com a conseqiiéncia de la pandémia. Aixi, s'estableix
que les suspensions de contracte i reduccions de jornada que tinguin la causa directa en perdues
d'activitat com a conseqiiencia del COVID-19, incloent-hi la declaraci6 de l'estat d'alarma, que
impliquin suspensio6 o cancel-laci6 d'activitats, tancament temporal de locals d'afluéncia ptblica,
restriccions en el transport public i, en general, de 1a mobilitat de les personesi/o les
mercaderies, manca de subministraments que impedeixin greument continuar el
desenvolupament ordinari de I'activitat, o bé en situacions urgents i extraordinaries degudes al
contagi de la plantilla o I'adopci6 de mesures d'aillament preventiu decretats per 'autoritat
sanitaria, que quedin degudament acreditats, tenen la consideracié de provinents d'una situacio
de forca major, amb les conseqiiencies que es deriven de l'article 47 del TRLET.

En aquests casos d'expedients de regulacio temporal d'ocupacié (ERTO) derivats de for¢ca major,
les empreses han de presentar la sol-licitud oportuna davant l'autoritat laboral, i ho han de
comunicar a les plantilles, i la resoluci6 administrativa ha de ser adoptada hi hagi o no informe de
la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social -té caracter potestatiu- en un termini improrrogable
de cinc dies. A partir de la data d'efecte d'aquesta suspensio de contractes per forca major, les
empreses de menys de 50 treballadors queden exonerades del pagament de I'aportacio
empresarial de les quotes de la Seguretat Social. En el cas de les empreses de 50
treballadors o més, I'exoneracio del pagament de quotes és del 75% d'aquesta aportacio
empresarial. La quota dels treballadors no té cap exempcié durant aquests periodes de
suspensiod dels contractes de treball per forca major.
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S'agilita la tramitaci6 dels ERTO per causes economiques, técniques, organitzatives o
productives, també recollides a 'article 47 del TRLET, tant pel que fa al termini per constituir la
comissio representativa -que passa de 7 a 5 dies- com al del periode de consultes, que es redueix
de 15 a 7 dies.

Cal assenyalar que el Reial decret llei 8/2020 estableix que les mesures extraordinaries en 1'ambit
laboral estan subjectes al compromis de I'empresa de mantenir I'ocupacié durant el termini
de sis mesos des de la data de represa de l'activitat.

Pel que fa a la protecci6 social derivada d'aquestes suspensions, el Govern ha decidit estendre el
reconeixement de la prestacié contributiva per desocupacio a totes les persones
afectades per aquestes situacions, acreditin o no el periode minim de cotitzacié exigit
legalment, de 360 dies dins els darrers sis anys. Es a dir, totes les persones incloses en els ERTO
per aquesta causa poden accedir a la prestacio per atur mentre es mantingui la situaci6 de forca
major, amb independéncia del periode de cotitzacié previa que tinguin acreditat. A més, no
computa el temps en qué es percebi la prestacié per atur de nivell contributiu que porti
causa immediata de les esmentades circumstancies extraordinaries, a l'efecte de consumir els
periodes maxims de percepcio establerts.

La quantia de la prestacié és l'ordinaria, és a dir, el 70% de la base reguladora durant els
primers 180 dies de prestacio i, si s'escau, el 50% a partir del dia 181. La base reguladora de la
prestacio és, en aquest cas, el resultat de computar la mitjana de les bases dels ultims 180 dies
cotitzats o, si no, del periode de temps inferior immediatament anterior a la situaci6 legal de
desocupacio, treballats a I'empara de la relacié laboral afectada per les circumstancies
extraordinaries que han originat directament la suspensi6 del contracte o la reducci6 de la
jornada de treball.

Pel que fa als procediments, durant el periode de vigencia de les mesures extraordinaries en
materia de salut publica adoptades per les autoritats per combatre els efectes de 1'extensio del
COVID-19, que comportin la limitaci6é de la mobilitat dels ciutadans o que pertoquin al
funcionament dels serveis publics I'actuaci6 dels quals afecti la gestio de la protecci6 per
desocupacid, la presentacié de les sol-licituds d'alta inicial o represa de la prestacid i el
subsidi per desocupacié realitzada fora dels terminis establerts legalment, no implica
que es redueixi la durada del dret a la prestacidé corresponent. També se suspén
I'obligacioé dels perceptors del subsidi per desocupacié de sol-licitar-ne la prorroga un cop
completat un periode de 6 mesos de percepcid -12 mesos en el cas del subsidi per a majors de 52
anys; per tant, les prorrogues d'aquests subsidis les produeix d'ofici |'entitat gestora.
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