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A partir del mes de gener de 2023 s’aplica una nova quota de la Seguretat Social: el mecanisme
d'equitat intergeneracional (MEI).

Dins del procés de reforma del sistema de la Seguretat Social, la Llei 21/2021, de 28 de desembre,
de garantia del poder adquisitiu de les pensions i d'altres mesures de reforc de la sostenibilitat
financera i social del sistema public de pensions, va prendre dues decisions importants. D'una
banda, va derogar el factor de sostenibilitat -que vinculava l'import inicial de les pensions a
'evoluci6 de l'esperanca de vida-, que havia estat introduit per la Llei 23/2013, de 23 de desembre, i

que, en realitat, mai no es va arribar a aplicar, ja que va quedar suspes en el moment d'entrar en
vigor i finalment derogat. De 1'altra, va crear un nou MEI que implica una aportaci6é addicional en
les cotitzacions d'empreses i persones treballadores a partir del gener del 2023.

La disposici6 final quarta de la Llei 21/2021 determina, amb la finalitat de preservar l'equilibri
entre generacions i enfortir la sostenibilitat del sistema de la Seguretat Social a llarg termini,
establir un MEI amb el funcionament segiient:

1. Primer component: a partir del 2023, i al llarg d'un periode de 10 anys, es fixa una cotitzacio
addicional finalista que nodreix el fons de reserva de la Seguretat Social en els termes segiients:

 La cotitzaci6 és de 0,6 punts percentuals, d'acord amb 1'estructura actual de distribuci6 entre empresa
i treballador/a.

» Aquesta cotitzaci6 finalista es manté fins al 2032.

« Lanormativa sobre el fons de reserva s'adapta per garantir que la utilitzaci6 d'aquesta quota finalista i
dels rendiments que genera es destini exclusivament a atendre les desviacions en el nivell de despesa a
les quals es fa referéncia en 1'apartat segiient.

2. Segon component: a partir del 2032, amb una periodicitat triennal, es verificara si, d'acord
amb les ultimes previsions de I'Ageing Report de la Comissié Europea o d'un document analeg, el
nivell de despesa el 2050 superara la previsioé per a aquest any del citat informe del 2024, un cop
descomptat l'efecte que hauria tingut el factor de sostenibilitat derogat. En funci6 d'aquesta
valoracio, el 2033:
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« Si el nivell de despesa previst no supera aquest llindar, no s'aplicara cap mesura. En aquest cas, es
podra valorar en el si del dialeg social per elevar com a proposta a la Comissi6 de Seguiment i Avaluacioé
dels Acords del Pacte de Toledo la utilitzacié dels recursos del fons de reserva de la Seguretat Social per
reduir les cotitzacions socials o millorar la quantia de les pensions.

« Si el nivell de despesa previst supera el llindar esmentat, s'aplicaran les mesures segiients:
Es disposara dels actius del fons de reserva de la Seguretat Social per financar la despesa en pensions
contributives, amb un limit de disposicié anual del 0,2 % del PIB.

En el cas que aquesta desviaci6 sigui superior al 0,2 %, o que s'hagin esgotat els actius del fons de
reserva, el Govern negociara amb els interlocutors socials per elevar a la Comissié de Seguiment i
Avaluaci6 dels Acords del Pacte de Toledo una proposta que, de manera equilibrada, s'adreci a disminuir
el percentatge de despesa en pensions en termes de PIB mitjancant mesures emmarcades en les
recomanacions del Pacte de Toledo; a incrementar el tipus de cotitzaci6 o altres férmules alternatives per
augmentar els ingressos, o bé a totes dues mesures, en els termes que s'acordin, tenint en compte
especialment el principi de suficiéncia.

Aquestes mesures han de compensar la desviacio en la previsié de despesa en pensions el 2050
que no estigui coberta pels actius del fons de reserva amb un limit del 0,8 % del PIB, d'acord amb
una sendera que reflecteixi I'impacte creixent que hauria tingut 1'aplicacio6 del factor de
sostenibilitat que ara es deroga i amb un efecte temporal que no es podra prolongar més enlla del
2060. Doncs bé, la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de 1'Estat per a I'any
2023, ha fixat la cotitzaci6 corresponent al MEI aquest any. Aixi, a partir de 1'1 de gener de 2023
s'efectua una cotitzacié de 0,6 punts percentuals aplicable a la base de cotitzaci6 per
contingencies comunes en totes les situacions d'alta o assimilades a la d'alta en el sistema de la
Seguretat Social en les quals hi hagi obligaci6 de cotitzar per cobrir la pensi6é de jubilaci6. Quan el
tipus de cotitzacio hagi de ser objecte de distribuci6 entre ocupador i treballador/a, el 0,5 % anira
a carrec de I'ocupadori el 0,1 %, a carrec del treballador/a.

Quant a la gesti6 d'aquesta nova quota, que afecta tots els regims de la Seguretat Social, no cal fer
cap mena d'actuacié davant la Tresoreria General de la Seguretat Social en matéria d'afiliaci6 i
alta, si bé en 'ambit de la cotitzacid es creen dos conceptes economics nous:

« El MEI quan hi ha aportaci6 del treballador/a i aportacié empresarial (concepte 555).

« El MEI quan hi ha inicament aportacié empresarial (concepte 557).

En les nomines dels treballadors s'aplica el descompte del 0,1 % de la base de cotitzaci6 de
contingencies comunes i es totalitza, juntament amb el 0,5 % de I'aportaci6 empresarial en el
concepte “liquid de contingencies comunes” (concepte 598). Aixi doncs, aquest nou descompte ha
d'apareixer ja en les nomines a partir del mes de gener de 2023 i, considerant que no afecta les
bases de cotitzaci6, ha d'implicar I'aportaci6 d'aquesta quota addicional, sense que aixo afecti la
futura acci6 protectora dels treballadors. Es a dir, és una cotitzacié per reforcar la recaptacio,
pero no millora les futures pensions.
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