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Amb la publicacio al Butlleti Oficial de l'Estat del dia 2 de marc de 2023 de la Llei organica 1/2023,
de 28 de febrer, per la qual es modifica la Llei organica 2/2010, de 3.de mare, de salut sexual i

reproductiva i de la interrupcié voluntaria de I'embaras, es creen tres nous suposits de proteccio
per incapacitat temporal en el vigent TRLGSS, que entraran en vigor a partir del dia 2 de juny de
2023. S'estableix que els serveis publics han de garantir la regulacié d'una situacid especial

d'incapacitat temporal per a la dona que interrompi, voluntariament o no, I'embaras, i la
regulacio d'una situaci6 especial d'incapacitat temporal per a la dona embarassada des del primer
dia de la setmana 39 de gestacio. A més, els poders publics han de reconeixer la salut durant la
menstruacié com a part inherent del dret a la salut sexual i reproductiva. En aquest sentit, es
reconeix a les dones amb menstruacions incapacitants secundaries el dret a una situaci6 especial
d'incapacitat temporal.

A aquest efecte, cal tenir en compte que la mateixa Llei organica defineix la menstruacié
incapacitant secundaria com una situaci6 d'incapacitat derivada d'una dismenorrea generada per
una patologia diagnosticada préviament. Aixi doncs, queda fora d'aquest suposit d'incapacitat
temporal la denominada dismenorrea primaria, és a dir, els suposits de dolor menstrual que no
estan associats especificament a una patologia subjacent.

Cal recordar que l'article 169 del TRLGSS estableix que tenen la consideracio de situacions
determinants d'incapacitat temporal, entre d'altres, les degudes a malaltia comuna o professional
i a accident, sigui o no de treball, mentre el treballadoro treballadora rebi assistencia sanitaria de
la Seguretat Social i estigui impedit per al treball, amb una durada maxima de 365 dies,
prorrogables 180 dies més quan es presumeixi que durant aquests dies el treballador o
treballadora pot ser donat d'alta medica per curaci6. Recordem també que, en el cas de malaltia
comuna, a més de l'alta o situaci6 assimilada a I'alta, s'exigeix un periode de cotitzaci6 previa de
180 dies en els cinc anys anteriors a la data del fet causant.

Doncs bé, després de la reforma que estem analitzant, tenen la consideraci6 de situacions
especials d'incapacitat temporal per contingencies comunes aquelles en les quals la dona es pugui
trobar en els casos segiients:


whatsapp://send?text=https%3A%2F%2Fformaciooberta.eapc.gencat.cat%2Fespaistematics%2Fseg-social%2Fnoves-baixes-mediques-per-menstruacio-gestacio-i-avortament-i-ampliacio-de-la-prestacio-per-adopcio-de-menors.html%20Novetats%20en%20mat%C3%A8ria%20de%20Seguretat%20Social%20-%20Noves%20baixes%20m%C3%A8diques%20per%20menstruaci%C3%B3%2C%20gestaci%C3%B3%20i%20avortament%2C%20i%20ampliaci%C3%B3%20de%20la%20prestaci%C3%B3%20per%20adopci%C3%B3%20de%20menors
tg://msg?text=https%3A%2F%2Fformaciooberta.eapc.gencat.cat%2Fespaistematics%2Fseg-social%2Fnoves-baixes-mediques-per-menstruacio-gestacio-i-avortament-i-ampliacio-de-la-prestacio-per-adopcio-de-menors.html%20Novetats%20en%20mat%C3%A8ria%20de%20Seguretat%20Social%20-%20Noves%20baixes%20m%C3%A8diques%20per%20menstruaci%C3%B3%2C%20gestaci%C3%B3%20i%20avortament%2C%20i%20ampliaci%C3%B3%20de%20la%20prestaci%C3%B3%20per%20adopci%C3%B3%20de%20menors
mailto:?subject=Novetats%20en%20mat%C3%A8ria%20de%20Seguretat%20Social%20-%20Noves%20baixes%20m%C3%A8diques%20per%20menstruaci%C3%B3%2C%20gestaci%C3%B3%20i%20avortament%2C%20i%20ampliaci%C3%B3%20de%20la%20prestaci%C3%B3%20per%20adopci%C3%B3%20de%20menors&body=https%3A%2F%2Fformaciooberta.eapc.gencat.cat%2Fespaistematics%2Fseg-social%2Fnoves-baixes-mediques-per-menstruacio-gestacio-i-avortament-i-ampliacio-de-la-prestacio-per-adopcio-de-menors.html
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-5364
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-3514
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11724&b=557&tn=1&p=20221126

1. Menstruacio6 incapacitant secundaria. A aquest efecte, es considera que cada procés és nou,
sense computar els anteriors a l'efecte del periode maxim de durada de la situacié d'incapacitat
temporal, i de la possible prorroga. I aixo, amb independéncia que entre una baixa medicaila
seglient, per aquesta causa, hagin transcorregut o no 180 dies.

2. Interrupcié de I'embaras, voluntaria o no, mentre es rebi assisténcia sanitaria pel servei public
de salut i estigui impedida per al treball. No obstant aixo, quan la interrupcio6 de I'embaras sigui
deguda a un accident de treball o a una malaltia professional, té la consideracio de situacid
d'incapacitat temporal per contingencies professionals.

3. Gestacio6 de la dona treballadora des del primer dia de la setmana 39. En aquest cas, a les dones
de menys de 21 anys no se'ls exigira cap periode de cotitzaci6 previa. Si tenen complerts els 21
anys i son menors de 26, han d'acreditar una cotitzaci6é previa de 9o dies en els set anys anteriors
o, alternativament, 180 dies al llarg de tota la vida laboral. Finalment, les dones que hagin
complert 26 anys hauran d'acreditar una cotitzacio6 previa de 180 dies en els set anys anteriors o,
alternativament, 360 dies al llarg de tota la vida laboral.

Quant a l'aparicio del dret al subsidi per incapacitat temporal, ja sabem que, ates que es tracta
d'una contingencia comuna, s'ha d'abonar a partir del quart dia de la baixa. No obstant aixo, en la
situacid especial d'incapacitat temporal per menstruaci6 incapacitant secundaria, el subsidi s'ha
d'abonar a carrec de la Seguretat Social des del dia de la baixa en el treball. En les situacions
especials d'interrupcio6 de 'embaras i gestacio des del primer dia de la setmana 39, el subsidi s'ha
d'abonar a carrec de la Seguretat Social des de I'endema de la baixa en el treball fins a 1'alta
medica o fins a la data del part, respectivament, i el salari integre corresponent al dia de la baixa
és a carrec de 'empresa. D'aquesta manera s'evita, d'una banda, que la treballadora es vegi
privada del pagament del subsidi en aquests casos durant els tres primers dies i, de 1'altra, que
s'hagi de fer carrec 'empresa del cost d'aquesta prestacio fins al dia 15 de baixa, com ocorre en la
resta de suposits derivats de contingencies comunes.

La Llei organica 1/2023 ha estés la proteccio per incapacitat temporal en els tres suposits que
hem detallat al régim especial de funcionaris publics, tant civils com militars, i personal al servei
de I'Administraci6 de justicia. Identica extensio s'ha produit en la proteccid social de les persones
treballadores del sector maritimopesquer.

Per acabar, s'elimina, per accedir al dret de la prestaci6 per naixement i cura de menor, el requisit
que l'adopci6, guarda amb finalitats d'adopcio6 o acolliment hagin de tenir una durada minima
d’un any. D'aquesta manera, les situacions protegides passen a ser el naixement, I'adopcio6 i la
guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment, de conformitat amb el Codi civil o les lleis civils de
les comunitats autonomes que el regulin, de menors de sis anys o de menors d'edat de més de sis
anys amb discapacitat o que, per les seves circumstancies i experiéncies personals o pel fet de
provenir de I'estranger, tinguin especials dificultats d'inserci6 social i familiar degudament
acreditades pels serveis socials competents.
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