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La successié empresarial és un canvi en la titularitat d'una empresa que pot tenir lloc per
diferents tipus d’operacions empresarials com ara la fusid, I’escissi6 o la transmissié. Aquesta
successio, en el marc de la contractaci6 publica, és un suposit habilitador per poder modificar el
contractista, ’adjudicatari o el licitador del procediment de contractacio.

1. Quan es pot produir la successié empresarial i en quins moments
La LCSP l'estableix en dos articles diferents en funci6 del moment del procediment d’adjudicacié
en el qual té lloc la successio, i diferencia entre abans o després de la formalitzacié del contracte.

1.1 La successié empresarial en la fase d’execuci6 del contracte (art. 98 de la LCSP)

La successié empresarial és una excepcio al principi que regeix la modificaci6 dels contractes
publics, els quals, tal com disposa I’article 203 de la LCSP, només es poden modificar per motius
d’interes public i en els suposits establerts per aquesta llei. En canvi, quan té lloc la successio
empresarial, podem modificar I'empresa contractista sense que I'organ de contractaci6 hagi de
justificar aquest interes public.

Quan la successié empresarial esdevé posteriorment a la formalitzaci6 del contracte, la LCSP la
regula a I'article 98 i diferencia en funci6 del tipus d’operacioé mercantil entre les segiients:

e En primer lloc, quan té lloc una fusi6 o absorci6é d’empreses en la qual participi el contractista, el
contracte continua vigent amb l'empresa absorbent o resultant de la fusio, que queda subrogada en tots
els drets i les obligacions que dimanen del contracte.

» En segon lloc, quan té lloc una escissio, aportaci6 o transmissioé d'empreses o branques d'activitat,
continua el contracte vigent amb l'empresa a la qual s'atribueixi el contracte, que queda subrogada en els
drets i les obligacions. En aquest cas, per poder succeir, la llei exigeix de manera expressa a ’empresa
resultant els requisits segiients:

¢ Que compleixi les condicions de capacitat i absencia de prohibici6 de contractar.

» Que compleixi la solvencia empresarial que se li ha exigit per poder ser adjudicataria o que les diverses
societats beneficiaries de les operacions esmentades i, en cas de subsistir, la societat de la qual provingui
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el patrimoni, empreses o branques segregades, es responsabilitzin solidariament amb les de 'execucio6
del contracte.

L’article disposa que si 'empresa a la qual s'atribueix el contracte no reuneix les condicions de
solvencia necessaries que es demanaven en els plecs, es resol el contracte i es considera amb
caracter general com un suposit de resolucié per culpa de 1'adjudicatari. Encara que aquest article
nomeés es refereix a les conseqiiencies que té 'incompliment de les condicions de solvencia, s’ha
de fer extensiu a I'incompliment de les condicions de capacitat i d'absencia de prohibici6 de
contractar, ates que en aquests casos també s’ha de resoldre el contracte.

1.2 La successi6é empresarial en la fase de licitacié abans de la formalitzaci6 del contracte (art. 144 de la
LCSP)

La successio esdevinguda durant la fase de licitaci6 i d'adjudicaci6 es determina a I’article 144 de
la LCSP. Si durant la tramitacio6 del procediment i abans de la formalitzaci6 del contracte,
I’empresa que s’ha presentat a la licitacio es veu immersa en una operacio6 de fusid, escissio,
transmissio del patrimoni empresarial o d'una branca de l'activitat, 'empresa absorbent, la
resultant de la fusio, la beneficiaria de 1'escissi6 o I'adquirent del patrimoni empresarial o de la
branca d’activitat corresponent, poden succeir 'empresa licitadora en el procediment.

En aquest cas els requisits per poder succeir son que I’empresa resultant:

« Compleixi les condicions de capacitat i no estigui incursa en prohibici6 de contractar.

 Acrediti la solvencia i la classificaci6 en les condicions exigides al plec per poder participar en la

licitacio.
Per a aquest suposit I'article de la LCSP no estableix cap conseqiiéncia en cas d'incomplir els
requisits demanats perque es pugui produir la successié empresarial durant el procediment de
licitacio i abans de la formalitzacio, pero, d’acord amb els pronunciaments de la doctrina, si no
s’acredita la capacitat, 1'absencia de prohibicio de contractar o la solveéncia o 'acreditacio és
insuficient, 'empresa no pot ser adjudicataria del contracte i, per tant, se I'ha d'excloure (Informe
64/21 de la Junta Consultiva de Contractacié Publica de I'Estat).

Com veiem, la regulaci6 que fa la LCSP dels suposits de successio empresarial es basa en el
mateix criteri en ambdos casos: a l'efecte de la contractaci6 publica, es pot efectuar la successid
empresarial sempre que la nova empresa reuneixi les condicions d’aptitud de contractar exigides
als plecs que regeixen el contracte.

Als efectes anteriors, amb independencia del moment en que ocorri la successi, la nova empresa
sorgida d’alguna de les operacions mercantils esmentades esta obligada a comunicar a I'organ de
contractacio la circumstancia que s'hagi esdevingut, i ha de presentar la documentacio necessaria
per acreditar que compleix els requisits exigits als articles 98 i 144 de la LCSP.

L’eficacia de 'operacio societaria té lloc amb la inscripcio al Registre Mercantil i en aquest
moment s'efectua la transformacio i 'empresa afectada ha de comunicar a ’organ de contractacié

que ha tingut lloc aquesta circumstancia i aportar els documents pertinents.

Quan s’hagi efectuat 'operacio societaria en 'empresa licitadora, si 'empresa resultant compleix
tots els requisits d’aptitud per contractar, aquesta ha d'ocupar la seva posici6 en el procediment.
Altrament, si 'operacio societaria té lloc en una empresa contractista, un cop acreditat que la



nova empresa compleix els requisits de capacitat i solvencia, aquesta 1'ha de succeir en 'execuci6 i
s’ha de modificar el contracte formalitzat.

Si P'empresa només es limita a comunicar la successid, ’'organ de contractacié ha de requerir la
documentacio6 necessaria per poder acreditar que compleix la capacitat, I'absencia de prohibicio
de contractar i la solvencia i, en cas d’incompliment, en funci6 del moment procedimental en que
es trobi, se I'ha d'excloure si té la condicié d'empresa licitadora o adjudicataria o s'ha de resoldre

el contracte si I'empresa ja té la condici6 de contractista.
2. La successié empresarial en empreses que formen part d’'una uni6 temporal d’empreses

Quan el contractista inicial sigui una uni6 temporal d’empreses (UTE), cal atenir-se al que
estableix 'article 69 de la LCSP, el qual també fa referéncia a dos moments temporals, abans i
després de la formalitzaci6.

Les operacions de fusid, escissi6 i aportacié o transmissié de branca d’activitat que siguin objecte
d'alguna o algunes empreses integrades en una UTE, no n'impedeixen la continuaci6 en el
procediment d’adjudicacio i en el cas que ja s’hagi formalitzat el contracte en pot continuar
l'execuci6 amb la unid temporal adjudicataria.

En cas que la societat absorbent, la resultant de la fusi6, la beneficiaria de 1'escissi6 o I'adquirent
de la branca d'activitat, no siguin empreses integrants de la UTE, cal que tinguin plena capacitat
d'obrar, que no estiguin sotmeses a la prohibici6é de contractar i que es mantingui la solvencia, la
capacitat o la classificacio6 exigida.

3. Efectes sobre la garantia

Per acabar, la LCSP estableix que passa amb la garantia constituida quan la successié empresarial
sigui en 'empresa contractista. En aquest cas, quan, com a conseqiieéncia de les operacions
mercantils esmentades, una empresa diferent succeeix el contractista, la garantia definitiva pot
ser, a criteri de 1'entitat atorgant d'aquesta, renovada o reemplacada per una nova garantia que se
subscrigui per la nova empresa tenint en compte les especials caracteristiques del risc que
constitueixi aquesta darrera empresa. En aquest cas, I'antiga garantia definitiva conserva la
vigencia fins que estigui constituida la nova garantia.

Elia Vilaseca Arqués

Responsable del programa temporal de seguiment de I'Estrateégia catalana de millora de la
compra publica


https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/espaistematics/contractacio/tag/aspectes-generals.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/espaistematics/contractacio/tag/modificacio.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/espaistematics/contractacio/modificacio-del-regim-de-revisio-de-preus.html
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/espaistematics/contractacio/prorroga-forcosa-o-excepcional-de-larticle-294-in-fine-de-la-llei-de-contractes-publics.html



