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El concepte d’alta direcci6 en el sector ptiblic
El Reial decret 1382/1985, d’1 d’agost, regula la relaci6 laboral de caracter especial del personal
d’alta direcci6 (en endavant, RDPAD).

El primer problema que es va plantejar en el seu moment feia referencia a la possibilitat
d’encaixar el concepte de "directiu del sector ptblic" en la definici6 que proporcionava el RDPAD,
que considera "personal d’alta direcci¢" els treballadors que exerceixen poders inherents a la
titularitat juridica de 'empresa i relatius als objectius generals amb autonomia i plena
responsabilitat, només limitada pels criteris i les instruccions directes emanats de la persona o
dels organs superiors de govern i administracio6 de I’entitat (art. 1.2 del RDPAD).

Com es pot comprovar, el fet d’exercir poders inherents a la titularitat juridica de 'empresa
dificilment es podria aplicar a les posicions directives del sector public. Un dels primers casos en
que es va plantejar aquesta qiiestio va ser respecte dels titulars dels organs de direcci6 dels
centres sanitaris de I'Institut Nacional de Salut. El Tribunal Suprem (TS), en la Sentencia de 2
d’abril de 2001, va tenir ocasi6 de pronunciar-se en el sentit que no era exigible la concurréncia
dels requisits establerts en el RDPAD, ates que, en cas contrari, es deixaria sense efecte la
disposici6 addicional desena de la Llei 30/1999, de 5 d’octubre, que determinava expressament la
cobertura d’aquests llocs per personal d’alta direccid. L’existéncia d'una norma amb rang legal
que qualificava expressament d"alta direcci6" determinades posicions directives, va ser I’element
determinant perque aquesta jurisprudeéncia inicial desplacés en I’ambit public la definici6 de la
normativa general aplicable a les relacions especials d’alta direcci6. La jurisprudencia posterior
ha seguit, amb més o menys fortuna, aquesta estela i ha corroborat que, sense una norma
administrativa de rang legal explicita que qualifiqués aquestes relacions com d’alta direccio, calia
examinar en el sector public la concurréncia dels requisits exigits en el RDPAD.
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L’entrada en vigor de I'Estatut basic de I’empleat pablic aprovada pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat
public (TREBEP), canvia aquest escenari inicial. L’article 13 del TREBEP estableix expressament
la figura del personal directiu i estableix un seguit de regles comunes aplicables al directiu ptblic
professional. D’entrada, defineix formalment qui s’ha de considerar personal directiu: son els qui
desenvolupen funcions directives professionals en les administracions publiques que es
defineixin aixi en les normes especifiques de cada administracié. S’observa que no es defineix
materialment o funcionalment qui cal considerar directiu public professional, sind que es
conforma a remetre a les normes especifiques de les administracions publiques perque siguin
aquestes les que defineixin les posicions que cal considerar directives. D’altra banda, disposa
expressament que si el personal directiu té la condici6 de personal laboral s’ha de subjectar a la
relacio laboral de caracter especial d’alta direcci6.

Com es pot observar, aquest article 13 del TREBEP modula la definicié de "personal directiu”
establerta en el régim comu de I’alta direccié. Han de ser les normes especifiques de cada
administraci6 (entre les quals es poden considerar els estatuts de les entitats publiques, mentre
que cal entendre que no n’hi hauria prou amb un simple organigrama de l'entitat), les que
concretin quins llocs o funcions s'han de considerar d’alta direccid, independentment de la
definici6 material o funcional que proporciona el RDPAD.

No obstant 'anterior, cal ser prudents en la delimitacio dels llocs de treball que es poden
qualificar de directius (vinculats mitjancant un contracte d’alta direcci6 si exerceixen funcions
laborals), perque la jurisprudencia del TS (entre d’altres, la Sentencia de 16 de marg de 2015, RJ
2015, 1013) deixa clar que sense la concurrencia d'una norma legal habilitant cal atenir-se
necessariament al concepte de "personal d’alta direccié" del RDPAD.

D’altra banda, s’ha de recordar que I’article 13 del TREBEP no és aplicable a les societats
mercantils i a les fundacions del sector public, per tant, en aquestes entitats no hi ha més remei, a
I'efecte de qualificar d’alta direcci6 una relacio laboral, que contrastar les funcions atribuides amb
els requisits establerts en el RDPAD.

Pel que fa al sector public de la Generalitat de Catalunya, s’ha de tenir en compte I’existéncia
d’'una norma especifica amb rang legal que defineix, des del punt de vista material, que cal
entendre per "directiu del sector public" i que disposa, alhora, que s’ha de vincular
necessariament mitjancant un contracte d’alta direccio; d’acord amb el punt 1.2 de la disposicié
addicional 21 de la Llei 2/2014, del 27 de gener, de mesures fiscals, administratives, financeres i
del sector public, que assenyala el segiient:

“Als efectes del que estableix aquesta disposicio, son personal directiu del sector public les
persones que, en regim de dedicacio6 Gnica o principal, ocupen llocs o carrecs qualificats
expressament com a directius en les normes de creacio o regulacio de les entitats, que impliquen
l'exercici de funcions d'especial responsabilitat gerencial o executiva, enteses com a funcions que
comporten participaci6 directa en la definici6 i I'execucio6 de politiques publiques relatives als
objectius generals o estrategics i que comprometin externament 1'organitzaci6. Aixi mateix,
actuen sota la dependencia exclusiva del maxim organ de govern o exerceixen funcions amb
autonomia i responsabilitat limitades per les instruccions o els criteris emesos per aquests
maxims organs de govern.”



La delimitaci6 correcta de les funcions directives i el seu encaix en el régim contractual d’alta
direcci6 no és una simple qiiestid teorica, sind que té una importancia decisiva ateses les
conseqiiencies economiques que podria comportar una qualificacié defectuosa. Efectivament, si
es produeix el desistiment de 'empresari o empresaria i el directiu o directiva interposés
demanda per acomiadament improcedent argumentant que, malgrat haver formalitzar un
contracte d’alta direcci0, la seva relaci6 era laboral comuna en atenci6 a I’abast de les funcions
desenvolupades, I'estimaci6é de la demanda determinaria I'efectiva qualificacié de 'acomiadament
com a improcedent, la qual cosa ens remetria a 'aplicacid del regim comu de I'Estatut dels
treballadors de tal manera que: la indemnitzaci6 seria molt més elevada que la propia del
desistiment empresarial en I’alta direccio; en el calcul de la indemnitzaci6é s’haurien de computar
tots els conceptes retributius (a diferencia del desistiment empresarial en el regim d’alta direccio,
com veurem més endavant) i caldria abonar els salaris de tramitacio (inexistents en el regim

especial d’alta direccio).
L’accés a la condici6 de personal directiu

L’article 13 del TREBEP estableix que la designacio de directius publics s’ha de fer d’acord amb
els principis de merit i capacitat, aixi com d'idoneitat, mitjancant procediments que garanteixin la
publicitat i la concurrencia. Per tant, en aquest tipus de processos de seleccid, que s'implementen
al marge de tota negociaci6 col-lectiva, son determinants els criteris d’idoneitat. Aixi, juntament
amb els merits més objectius o objectivables, també s6n generalment objecte de valoracio les
habilitats i les capacitats concretes, com ara el comandament, la comunicacio, el lideratge, etc.
Aquests darrers elements introdueixen, com és evident, un factor de discrecionalitat en la
designacio, propi de la relacié de confianca implicita en aquests tipus de relacions, molt més
accentuat que en la provisio regular de llocs de treball no directius.

En definitiva, i mentre no es disposi d’'una regulaci6 especifica del personal directiu, el cert és que
en el model del TREBEP s’exigeix publicitat i lliure concurrencia, per tant, cal comptar amb els
candidats que disposen de competéncies minimes per desenvolupar el carrec directiu, sens
perjudici de deixar un marge de discrecionalitat a I’organ que ha de designar la persona adequada
(idoneitat), previa realitzacié de les entrevistes o d’altres proves que es considerin adients.

En aquest sentit avanca timidament l'article 57 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de
transparencia, accés a la informaci6 ptblica i bon govern, que exigeix a les administracions donar
a coneixer els criteris conforme als quals es designa una persona per ocupar un alt carrec i
disposa, de manera certament generica, que la designaci6 s’ha de fer atenent a criteris de
competéncia professional, entre persones amb qualificacio i experiéncia en llocs de
responsabilitat en la gesti6 publica o privada. En aquest sentit, s’ha de recordar que tenen la
condici6 d’alt carrec, pel que fa al titol relatiu al bon govern, les persones subjectes al regim
d’incompatibilitats dels alts carrecs al servei de la Generalitat —és a dir, la gran majoria de carrecs
directius a que fa referencia la disposici6 addicional 21 de la Llei 2/2014, del 277 de gener- i, pel
que fa a ’Administraci6 local, els titulars d’organs superiors i directius, d’acord amb el que
estableix la legislaci6 de régim local.

En I'ambit de la Generalitat de Catalunya, s’ha de considerar que el sistema de publicitat, aixi com
els terminis minims de les convocatories i ofertes de contractacions temporals, no sén aplicables
a les contractacions en regim d’alta direccio, segons disposa I’Acord de Govern de 13 de juny de
2017, sobre criteris per a la formalitzaci6 de nomenaments i contractacions de personal temporal
en I’ambit de ’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya i el seu sector public.



El darrer intent en ’'ambit de la Generalitat d’establir un procediment obert d’accés i avaluacié de
candidatures es va dur a terme en el Projecte de llei d’ordenaci6 del Sistema de Direcci6 Publica
Professional de I’Administraci6é de la Generalitat i el seu sector pablic. Aquest projecte, que
finalment no va prosperar, disposava que la selecci6 es fes mitjancant una convocatoria oberta a
persones que acreditessin determinades competéncies i experiencia professional rellevant, i
posteriorment una comissié d’avaluacio ad hoc valoraria totes les candidatures i proposaria a
I’'organ competent per a la contractaci6 una llista d’entre tres i cinc candidatures, perque designés
finalment la persona que considerés més adequada.

Régim juridic de l'alta direcci6 en el sector public

Ala relaci6 laboral especial d’alta direcci6 en el sector public, li son aplicables les normes amb
rang legal i reglamentari especifiques d’aquesta relacio i la regulacié comuna de I’alta direccio.
Per tant, el RDPAD tnicament s’ha d’entendre aplicable subsidiariament en tot allo que no
s’oposi a aquesta regulaci6 especifica. En aquest sentit, ’article 13 del TREBEP habilita
expressament els organs de govern de les comunitats autonomes a establir el régim juridic
especific del personal directiu, per tant, sembla obrir un marge de regulaci6 al legislador
autonomic (certament ’habilitacié de la norma basica hi és als governs, pero si el que es
persegueix és disposar d’un regim juridic permanent i estable I’opci6 legal és sempre preferible),
tot i que, com sabem, la legislaci6 laboral és competencia estatal (ex art. 149.1.7 de la CE).

Passem a concretar les limitacions i les singularitats propies de la relaci6 especial d’alta direccio
que es despren directament de la naturalesa publica de I’ens o entitat contractant, incloent-hi les
societats mercantils i les fundacions publiques tot i la seva naturalesa privada.

a) El particular réegim d’'incompatibilitats

En I'ambit de la Generalitat, el personal amb contracte d’alta direccié generalment és sotmes al
regim juridic de les incompatibilitats dels alts carrecs. D’acord amb la Llei 13/2005, del 277 de
desembre, del regim d’incompatibilitats d’alts carrecs al servei de la Generalitat, els carrecs
directius i executius de les empreses publiques, incloent-hi consorcis i fundacions majoritaris, hi
estan subjectes sempre que percebin retribucions assimilades al carrec de director general o
directora general de I’Administraci6 de la Generalitat.

Aquest régim especific d'incompatibilitats es caracteritza per 'aplicaci6 de tres principis generals:
un de principal, com és el de la dedicacid absoluta al carrec i la retribuci6 tnica, i els altres
relacionats amb el conflicte d’interessos, com son el deure de lleialtat i el deure d’abstencio,
aquests dos darrers coincidents, amb matisos, amb els deures relacionats a la Llei 19/2014, del 29
de desembre, de transparéencia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

El principi de dedicacio6 absoluta al carrec comporta la prohibicié d’exercir cap altre lloc, carrec,
representacid, professid o activitat mercantil, professional o industrial durant el seu mandat.
Totes aquestes activitats estan prohibides, amb les limitades excepcions que s’hi estableixen, ja
siguin de caracter public o privat, remunerades o no, o per compte propi o alie. D’altra banda, el
principi de retribuci6 Gnica implica que només es poden percebre les retribucions
pressupostariament establertes per al carrec principal que ocupen, per tant, hi ha la prohibicio6 de
percebre retribucions, compensacions o pensions publiques, aixi com altres retribucions
provinents d’activitats privades. Aquest principi de retribuci6 tnica s’aplica sens perjudici del
dret a la percepcid de dietes, assistencies i altres indemnitzacions vinculades a I'exercici del
carrec. No obstant aixo, val a dir que actualment el punt 2.6 de la disposicié addicional 21 de la



Llei 2/2014 impedeix percebre cap tipus de dret d’assisténcia per concorrer a reunions d’organs
de govern, de consells d’administraci6 o de qualsevol altre organ col-legiat de ’Administraci6 de
la Generalitat i de les entitats, ens o empreses del seu sector public, sens perjudici del dret a
percebre assisténcies per la participaci6 en organs de seleccio6 del personal.

b) La subjeccié al codi de conducta i a un régim sancionador especific per incompliments
en l'exercici del carrec

El personal d’alta direcci6 del sector ptblic de la Generalitat esta subjecte, a més, al que estableix
el Codi de conducta dels alts carrecs i personal directiu de I’Administraci6 de la Generalitat i de
les entitats del seu sector public, aprovat per I’Acord de Govern de 21 de juny de 2016, aixi com al
particular regim sancionador establert per la Llei 19/2014, del 29 de desembre. En aquest aspecte
ens remetem a l’exposicié més detallada de 'apunt en que es comentava el régim de responsabilitats

dels alts carrecs i del personal directiu al servei de ’Administracié de la Generalitat en 1'exercici de les seves funcions.

¢) Les limitacions de tipus retributiu

El punt 2.2 de la disposici6 addicional 21 de la Llei 2/2014 estableix que les retribucions integres
anuals globals del personal directiu, incloent-hi tots els conceptes, llevat, si escau, de les
retribucions variables, no poden ser en cap cas superiors a les fixades per al carrec de conseller o
consellera del Govern de la Generalitat o les que es determinin anualment en les lleis de
pressupostos, i s’han d’assimilar, amb caracter general, a les retribucions fixades per als alts
carrecs o carrecs de comandament al servei de la Generalitat.

En conseqiiéncia, es pot observar una limitacio legal absoluta en el sentit que les retribucions que
es fixin, sense computar les variables, en cap cas no poden superar les establertes per als
consellers del Govern de la Generalitat —117.827,70 euros anuals per al 2022. La mateixa
disposici6 addicional 21, en el punt 2.1, estableix que I'estructura retributiva dels directius és
conformada per una assignaci6 basica, un complement de carrec i, si escau, una retribucid
variable en funci6 dels objectius o els resultats assolits.

Pel que fa a les retribucions variables, ’article 13 del TREBEP disposa que el personal directiu ha
d’estar subjecte a avaluacié d’acord amb els principis d’eficacia i eficiéncia, responsabilitat per la
gestio i control de resultats en relaci6 amb els objectius que els hagin fixat. Les retribucions
variables per objectius i resultats estan directament lligades a la responsabilitat esmentada, i la
disposici6 addicional 21 de la Llei 2/2014, en 'ambit del sector public de la Generalitat, disposa
que les retribucions variables poden formar part de I’estructura retributiva dels directius.

Al seu torn, I'article 31 de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de
Catalunya per al 2022, que aixeca les limitacions de percebre retribucions variables per a I'any
2022, disposa que es pot reconeixer al personal directiu a que fa referéncia l'apartat 1
I'abonament de les retribucions variables que tinguin reconegudes en el contracte o nomenament
en funci6 del compliment d'objectius definits per a 1'exercici 2022. Segueix dient I'article que
l'establiment en el contracte de retribucions variables en funci6 del compliment d'objectius, la
concrecio anual dels objectius i la seva avaluaci6 i acreditacid, han de ser aprovats pels
departaments als quals estiguin adscrites les entitats afectades, i s'han d'ajustar als criteris i al
procediment de control fixats pel Govern. Actualment, I’Acord de Govern de 30 de mar¢ de 2010
fixa el procediment per determinar els objectius i una limitaci6 de les retribucions variables a un
10% de les retribucions fixes.
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En les clausules contractuals d’alta direccio res no impedeix incorporar retribucions per
antiguitat, pero tenint en compte una clara limitacio6: en cap cas no es poden reconéixer
antiguitats superiors a les que corresponen als serveis prestats per rad del contracte signat (punt
3.1 de la disposici6 addicional 21 de la Llei 2/2014), és a dir, en cap cas no es poden computar els
serveis prestats amb anterioritat a la contractacio d’alta direccié perque siguin abonats en
concepte d’antiguitat en el marc de la relaci6 especial que ens ocupa. Una cosa diferent és el
reconeixement de complements d’antiguitats en els casos de vinculaci6 anterior de caracter
permanent amb el sector public. En aquest sentit, les disposicions addicionals 17, 18 i 19 de la Llei
22/2021, de 28 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a 'any 2022, estableixen que
la contractaci6 per part d’entitats de dret puablic, consorcis, societats mercantils i fundacions
publiques de personal funcionari, estatutari o laboral amb una relaci6 preexistent fixa i indefinida
en el sector public estatal, autonomic o local, genera el dret a percebre el complement d’antiguitat
en la mateixa quantia que s'anava percebent. Ens trobem en un suposit especial de
reconeixement d’antiguitats pel fet de disposar d'un vincle de caracter permanent amb el sector
public, per tant, es reconeix expressament un dret que, en principi, no els hauria de correspondre,
ates que la situacié administrativa més habitual en aquests casos és I’excedencia per
incompatibilitats que, a diferéncia dels serveis especials o excedéencies forgoses, no reconeix el
dret a percebre els triennis que tenen reconeguts per la seva condici6 de funcionari o laboral fix.

La fixacio de les retribucions en els contractes d’alta direcci6 subscrits en el sector public de la
Generalitat requereix, aixi mateix, el compliment de determinats requisits previs exigits per les
lleis de pressupostos anuals. L’article 35 de la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos
de la Generalitat de Catalunya per al 2022, disposa que la determinaci6 inicial i la modificaci6 de
les retribucions del personal directiu a que fa referencia la disposicié addicional 21 de Llei 2/2014
han de ser autoritzades per la Comissi6 de Retribucions i Despeses de Personal fins que no es
dugui a terme el desplegament reglamentari del regim retributiu dels directius publics i, si
superen les retribucions fixades per als secretaris generals (93.905,40 € per al 2022), han de ser
autoritzades mitjancant acord de Govern de la Generalitat. A aquests efectes, no es considera
fixacio de retribucions i, per tant, no es requereixen aquestes autoritzacions, les modificacions de
retribucions del personal directiu que impliquin una minva retributiva respecte de 1'anterior
ocupant i les que consisteixin exclusivament en I'aplicaci6 de l'increment legalment autoritzat.

Finalment, s’ha d'assenyalar que els contractes laborals d’alta direcci6é que s'hagin de subscriure
s’han de comunicar al departament competent en materia de funcié puablica -en concret, a la
Direcci6 General de Funci6 Puablica. L’apartat 4.2 de I’Acord de Govern de 6 de setembre de 2011
estableix que les entitats, els ens i les empreses trametin, mitjancant el departament d’adscripcio,
una copia dels contractes d’alta direcci6 a la Direccié General de Funci6é Publica a l'efecte de
verificar 'adequacio de les clausules contractuals a la normativa aplicable.

d) Les limitacions pel que fa a les indemnitzacions per extincié contractual per
desistiment de 'empresari o empresaria i preavis

El punt 7 de la disposici6 addicional vuitena de la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents
per a la reforma del mercat laboral, imposa certes limitacions a les entitats del sector public
autonomic i local en mateéria d’extinci6 contractual de contractes d’alta direcci0, i estableix,
addicionalment, la nul-litat radical de les clausules contractuals que s’oposin a aquestes
determinacions legals o les contradiguin.



L’extinci6 per desistiment de 'empresari o empresaria dels contractes d’alta direccid, sigui quina
sigui la data de la formalitzacio, tinicament dona lloc a una indemnitzaci6 no superior a set dies
per any de servei de la retribuci6 anual en metal-lic, amb un maxim de sis mensualitats. En
materia d’indemnitzacions per extincidé contractual, com podem observar, inicament opera
aquesta limitacio relativa al desistiment de I'empresari o empresaria, per la qual cosa en materia
d’indemnitzaci6 per acomiadament improcedent no hi ha limitacions o restriccions en les
indemnitzacions que s’han d’abonar. S’observa igualment que la disposici6 legal de referéncia fixa
la indemnitzacié en un minim de set dies per any de servei, per la qual cosa es podria pensar que
seria licita la clausula contractual que minorés el limit esmentat, sense que arribi a desapareixer.
També s’observa una altra limitacio pel fet que el calcul de la indemnitzaci6 s’efectua sobre la
retribucié anual en metal-lic, pero circumscrita exclusivament a la retribucio fixa integra i total,
amb exclusioé expressa dels incentius o complements variables, si n'hi ha.

S’estableix igualment una altra limitacié respecte del preavis en el cas del desistiment
empresarial, que es redueix a un maxim de quinze dies, a diferéncia del minim de tres mesos
establert en I'article 11 del RDPAD. En el cas d’'incomplir el preavis, el calcul s’ha de fer amb
I'import de la retribucio, per tant, no és aplicable la limitaci6 imposada per calcular la
indemnitzaci6 per desistiment i s’han de computar igualment els conceptes retributius variables.

A més de les limitacions esmentades, s’afegeix una exclusi6 absoluta de la indemnitzacio6 per
desistiment de ’empresari o empresaria en el cas que la persona afectada sigui funcionari de
carrera de qualsevol administracié publica, o personal laboral fix amb reserva del lloc de treball.
La finalitat d’aquesta determinacio, que es recomana d'incorporar en les clausules contractuals,
és evitar que les persones que tinguin la condici6é de funcionaris o disposin de la possibilitat de
reincorporar-se de manera immediata al sector public puguin percebre una indemnitzaci6é
establerta per compensar la incertesa d'una hipotetica reincorporacié a I’activitat laboral privada.

Totes aquestes limitacions son aplicables també, d’acord amb el punt 5 de la disposici6é addicional
vuitena de la Llei 3/2012, als contractes subscrits amb anterioritat a 'entrada en vigor de la Llei.
S’ha plantejat el dubte sobre la modificacio6 de les condicions pactades en contractes formalitzats
amb anterioritat a les determinacions legals, no obstant que s’ha entes que les modificacions
imposades legalment no tenen la consideracié de modificaci6 substancial de condicions de
treball, atés que no deriven de la voluntat unilateral d'una de les parts sin6 del legislador mateix.
La doctrina judicial s’ha pronunciat en el sentit de no considerar vulnerats els articles 9.3133.3
de la CE, ja que considera que I’aplicacio6 de la llei no comporta la privacioé de cap dret que ja
s’entengui que esta incorporat al patrimoni del personal directiu afectat.

Finalment, cal afegir que la disposici6 addicional 21 de la Llei 2/2014 estableix un seguit de
determinacions en aquest sentit. D’'una banda, impedeix pactar clausules d’indemnitzaci6é per
extincioé contractual per desistiment de I'empresari o empresaria o per incompliment del periode
de preavis. Reforca la consideraci6 que les extincions contractuals d'alta direcci6, amb
independéncia de la data de formalitzaci6 dels contractes, inicament donen dret a percebre, si
escau, les indemnitzacions que determina la legislacio6 vigent en aquesta materia. Impedeix
igualment la percepci6 d’indemnitzacions d'extinci6 contractual per desistiment de I'empresari o
empresaria si la persona afectada té la condici6 de funcionari de carrera, o bé la condici6 de
personal laboral de qualsevol administraci6 publica i del seu sector public amb reserva del lloc de
treball. I especifica que, en qualsevol cas, no es té dret a percebre les indemnitzacions esmentades



quan la persona afectada es vinculi amb un nou contracte d'alta direcci6 en el sector public de
I'Administracio6 de la Generalitat. S'imposa als organs competents la impossibilitat d’incloure
clausules en els contractes d’alta direcci6é que, amb motiu de I'extincié contractual, generin drets
d’integraci6 en l'estructura de les administracions o d’incorporacié o permanencia en els ens i les
entitats del sector public, sens perjudici dels sistemes ordinaris d’accés. Finalment, es recorda la
sanci6 amb la nul-litat de ple dret de les clausules sobre indemnitzacions per extinci6 contractual
que es pactin vulnerant el que disposa la llei.

Isidre Estivill 1 Galdon

Subdirector general d'Ordenacio6 Juridica i d'Inspeccié General de Serveis de Personal de la
Direcci6 General de Funci6 Publica
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