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Acaba de ser anunciada pel Consell General del Poder Judicial una senténcia de la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Suprem que reconeix el dret d'una empleada publica que constitueix
una familia monoparental a doblar el permis de maternitat per evitar la discriminacié del
nounat. No obstant aixo, la Sala Social del Tribunal, en la Senténcia de 2 de marc de 2023 -rec.

3972/2020-, havia negat I'ampliaci6 a una treballadora que també constituia una familia
monoparental.

En la Senténcia de la Sala Social s'analitzava la pretensié de reconeixement a I'inica
progenitora d'un menor, a la qual ja s'havia reconegut la prestacié corresponent per naixement i
cura del menor, del dret a gaudir d'una nova prestaci6 d'aquesta naturalesa que li hauria
correspost a l'altre progenitor. Aleshores, la Sala va entendre que estava davant una suspensié
del contracte de treball que, un cop produides les exigéncies normatives, opera ope legis i
justifica, amb independéncia de l'existéncia o no de la prestacio de Seguretat Social, la cessacio6 de
les obligacions mutues basiques del contracte de treball -prestacié de serveis i prestacio salarial-,
i garanteix el dret a la reincorporacio en finalitzar el periode de suspensio establert legalment. En
conseqiieéncia, el regim aplicable a aquesta suspensié contractual és el de ['article 48.4 del
TRLET, que no inclou I'ampliacié que reclama la treballadora, de manera que el
reconeixement a 1"dnic progenitor d'una familia monoparental de la prestaci6 per naixement i
cura de menor que li hagués correspost a l'altre progenitor en suposits en els quals ja se li ha
reconegut aquesta prestacio propia, no és una exigencia que es derivi ni de la CE, ni de cap norma
de la UE, ni de cap acord o tractat internacional ratificat per Espanya. Ni l'interes per la proteccio
del menor ni la perspectiva de genere van fer que el Tribunal Suprem reconegués 1'ampliaci6 del
permis per naixement a les families monoparentals en aquest cas.

No obstant aixd, com hem dit, ara la Sala Contenciosa Administrativa adopta una decisié
radicalment distinta i, interpretant |'article 49 del TRLEBEP, reconeix a una empleada publica
el reclamat dret a I'ampliacié del permis per naixement, i I'estén de 16 a 26 setmanes per
evitar la discriminacié dels menors nounats. En aquest cas, el Tribunal Suprem entén que, de
tots els interessos que convergeixen en la caracteritzacio i l'ordenacié d'aquests permisos,
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l'interes del menor destaca sobre tots “perque, en tot cas, el que esta en joc és la igualtat entre els
menors nounats, i evitar l'aparicio de qualsevol forma de discriminacio6 per ra6 de naixement i per
qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social (article 14 de la Constitucio), segons
hagi nascut en un tipus de familia o en un altre”.

La Senténcia explica que “el tipus de familia no pot determinar, per tant, la diferéncia de
tracte, de manera que el nascut en una familia monoparental gaudira de la cura, atencio i
protecci6 familiar (que estableix 'article 68 del Codi civil) per un temps molt inferior, 16 setmanes,

que tindria si hagués nascut en una familia biparental, 26 setmanes”. Per a la Sala, es tracta
d'“una discriminacio6 entre menors que es qualifica pel perjudici indubtable que pateixen els qui
es veuen privats primerencament de les cures que dispensen amb la seva preséncia constant
algun dels seus progenitors. No cal dir que la diferéncia temporal en el nombre de setmanes no és
fatil quan es tracta de protecci6 i atenci6 a aquesta edat tan primerenca”. L'iinica interpretacio
possible de l'article 49 del TRLEBEP és la que respecta la igualtat i I'interés superior del
menor, mitjancant la proscripcidé de qualsevol forma de discriminacid per raé de naixement.

La Sala contenciosa administrativa no troba cap circumstancia que proporcioni una justificacié
raonable per explicar la diferencia d'efectes juridics, entre totes dues situacions juridiques
equiparables, entre menors nounats en funcié del tipus de familia, monoparental o biparental, a
l'efecte de I'article 49 esmentat. Ni tan sols son admissibles les raons per les quals uns menors
nounats puguin rebre durant més temps l'atenci6 i les cures d'algun dels seus progenitors,
empleats publics, i d'altres, no: “Tots han de rebre la cura i atenci6 a qué es refereix I'article
68 del Codi civil en la mateixa mesura, sense que la interpretaci6 de la Llei pugui conduir-nos
a conclusions que lesionin la igualtat.”

A més, la Sentencia recorda que I'inic suposit de familia monoparental que ha regulat
expressament la Llei, que és el provocat per la defuncié de la mare, permet la suma de tots
dos permisos. En aquests casos, la durada del permis si que s'estén fins al limit de les families
biparentals, amb la suma o 1'addici6 a la part que resti del permis de que va fer Gs la mare abans
de morir, si s'escau.

En conclusio, en el cas de les families monoparentals, el permis establert en l'article 49 del
TRLEBEP ha de ser interpretat, per evitar la discriminaci6 dels menors nounats i tenint en
compte el seu interes superior reconegut constitucionalment, en el sentit d'addicionar al permis
establert en l'apartat a (16 setmanes), el de l'apartat b (10 setmanes, en excloure's les 6 primeres
setmanes).
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